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Das WBA-Konzept

WBAs ermoglichen die Erschlieung jeweils eines spezifischen Unterrichtsaspekts
durch:

1. eine theoretische Fundierung in Form eines kurzen, vorangestellten
Exzerpts (PDF);

2. die videografische Veranschaulichung mittels einer Unterrichtsszene und
dazu synchronem Wortprotokoll sowie ggfs. genutzten Arbeitsblattern/Folien
oder den Ergebnissen/Hausaufgaben;

3. Fragen zur Analyse der jeweils konkreten Umsetzung des Aspekts;

4. Dozenten-Feedback personlich oder mittels kommentierter
Antwortbeispiele.

WBAs dienen der Nachbereitung und Vertiefung von Lehrveranstaltungen oder
dem Selbststudium. Die meisten eignen sich zur Partner- oder Gruppenarbeit.



Thematische Schwerpunkte

Didaktische Grundbegriffe (60 WBAs*):

Gesprachsfuhrung

Gruppenarbeit Lehrziele

Unterrichtseinstiege

Arbeitsauftrage Auswertung

Im Rahmen des ,,Leibniz-Prinzips“ (QLB) erganzt durch:

« Bewaltigung uberraschender Unterrichtssituationen
« Besondere Anforderungen eines inklusiven Unterrichts

Funf WBA-Szenarien sind uber ein Erprobungsportal frei zuganglich: www.hanub.de
*) Begleit-DVD zum Band ,Unterrichtsanalyse online” Schneider Hohengehren Baltmannsweiler (2. Aufl. 2014)



Lehreinsatz — Administration (dozentenseitiqg)

Registrierung (personlich oder fur ein Seminar), Anmeldung, Durchfuhrung
und Ergebnissicherung erfolgen online (mittels Zugangskennung) uber die
Projektseite: www.hanub.de

Registrierungsmeni Begleit-DVD ,Unterrichtsanalyse online®



WBA - Ablauf (studierendenseitig)



wba_33/index.htm

Kriterien zur Beurteilung der Analyseergebnisse *)

1. Trennung von Beobachtung — Interpretation — Bewertung
2. Beobachtungsgenauigkeit und fachsprachlich korrekte Szenenbeschreibung

3. Theoretische Fundierung der Interpretation (Bezug zum theoretischen Kontext)
4. Falls eine Bewertung gefordert wird:
a)Welche Bewertungsmalstabe werden angelegt?

- Alltagsvorstellungen uber guten Unterricht / gute Lehrer

- Unterrichtstheoretisch begrindete Malistabe (z.B. Phasierung; Unt.Prinzipien)

- Fachdidaktische Mafstabe

- Fachwiss. Korrektheit

b)Passung zwischen Bewertung und Belegstellen

*) aust. in Miihlhausen, U. & Pabst, J.: Unterrichten lernen mit Gespiir (2006/2011, 212 ff.)



Ruckmeldung an die Bearbeiter

Variante 1: Dozenten-Feedback

Ein Bearbeiter erhalt eine individuelle Ruckmeldung von dem/der Lehrenden (mindlich
oder via E-Mail).

Variante 2: Die Peer-Beurteilung (peer-review)

Ein Bearbeiter erhalt vom Doz. ca. 6 bis 8 Analyseergebnisse anderer Bearbeiter und
beurteilt deren Antworten.

Variante 3: Die Selbstbeurteilung

Ein/e Bearbeiter/in vergleicht die eigenen Antworten mit kommentierten, farbig
markierten Antwortbeispielen, die fur viele WBAs aus der Datenbank abrufbar sind.

Er/sie schickt d. Doz. eine Selbstbeurteilung, in der sie/er auf die Kommentare eingeht.



Kommentierte Antwortbeispiele fur eine WBA

Rot: falsch / nicht belegt/ unverstandlich
ungenau/ diskussionswurdig
Grun: gut begrundet bzw. belegt



Ausbildungsdidaktische Vorzuge

Vorzug 1: Die Videoanalyse erfordert (fordert!) eine eigenstandige Komplexitats-
reduktion und die Versprachlichung von Wahrnehmungseindrucken.

Vorzug 2: Didaktische Kategorien konnen anhand konkreter Szenen vermittelt
leichter nachvollzogen werden.

Vorzug 3: WBA-Szenarien veranschaulichen das Spannungsverhaltnis zwischen
dem Anspruch einer didaktischen Kategorie und Unterrichtswirklichkett,
die sich tendenziell der intendierten Zurichtung entzieht.

Erwunschte Nebenwirkungen

Nebenwirkung 1: Beobachtungsfehler und blinde Flecken werden ,vor Augen® geflhrt.

Nebenwirkung 2: WBA bereiten darauf vor, sich beim eigenen Unterrichten auf die
Unubersichtlichkeit von Unterrichtssituationen einzustellen.
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