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Bergische Universitat Wuppertal

Koharenz in der Lehrerbildung an Berufskollegs (KoLBI-BK)

Quantitativer Ausbau — Studierendengewinnung
Berufs- und Studiengangmarketing

Prof. Dr. Tobias Langner, Bastian Blomberg

Zusammenfassung: Ziele:

140.000 -

120763 » Hintergrund: Fir die kommenden Jahre wird eine Zuspitzung des = Ausbau der Studierendenzahlen in den Masterstudiengangen fur das
i I 109.926 e ___—— Lehrkraftemangels an berufsbildenden Schulen erwartet, vor Lehramt an Berufskollegs in den gewerblich-technischen Fachrichtungen

100.055

100.000 - allem in den gewerblich-technischen Fachrichtungen (vgl. Klemm = Gewinnung moglichst geeigneter Personen flr dieses Studium (vgl. Leon,
0,000 | 2018; Monitor Lehrerbildung 2017). Behrendt, Nickolaus 2018)

60.000 H

» Thema: Das Projekt soll durch die Entwicklung eines empirisch Grundlegende Zugange:

400001 gepriften und Gbertragbaren, bundesweit nutzbaren = Erhdhung der Bekanntheit: Das Lehramt an Berufskollegs soll bei den
20.000 | Gesamtkonzepts zur Studierendengewinnung einen Beitrag zur Zielgruppen im Rahmen von Wahlentscheidungen verstarkt als Option in

=B-Lehrkriaftebedarf -m=Lehrkriftebestand

0

| | | Bewaltigung dieses Lehrkraftemangels leisten. Erwagung gezogen werden.
2020/21 2025/26 2030/31 2035/36

t sos7— 4 t 4so1—t t_ segg_* Verbesserung des Images: Das Lehramt an Berufskollegs soll sich beli
Gemittslter hrlicher Einstellungsbedarf (in Stellen) » Fragestellung: Wie muss Rekrutierungskommunikation fur das den Zielgruppen verstarkt gegen andere Berufsalternativen im

Abb. 1 Prognose zur Entwicklung des Lehrkraftebestands (ohne gewerblich-technische Lehramt an Berufskollegs gestaltet sein, Auswahlprozess durchsetzen konnen (vgl. Keller 2012; Neugebauer 2013;

Neueinstellungen) vs. Lehrkraftebedarfs fur beruflichen Schulen in um die Zielgruppen effektiv zu erreichen?
Deutschland (in Stellen); in Anlehnung an Klemm (2018) Watt et al. 2012)-

Arbeits- und Forschungsschwerpunkte:

Konzeption

Umsetzung und Evaluation

Kommunikationsanalysen Umsetzung

Entwicklung von Kommunikations-
maflnahmen zur Werbung flr ein
Masterstudium im Bereich gewerblich-
technisches Lehramt an Berufskollegs

Analyse der bestehenden Kommunikation Benchmarking-Analyse

Identifikation und Effektivitats-
analyse der bisherigen
Kommunikationsmafl3nahmen
der Bergischen Universitat
Wuppertal zum gewerblich-

Analyse von Best-Practice ,Back dir ,Folge

i i deine Zukunft® deiner Berufung®
Kommunikationsmal3-
nahmen von Unternehmen
und Organisationen Iim
Rahmen der Anwerbung

Evaluation

Testung der entwickelten Kommunikations-

technischen ~ Lehramt  an junger Arbeitskrafte Dein Talent Wir wissen, mittel zur Sicherstellung ihrer Wirksamkeit
Berufskollegs im Einsatz® was wir tun®

Platz des

Experimentleiters: Platz des Probanden:

Abb. 2 Beispiel-Stimuli der Analyse der
bestehenden Kommunikation

Abb. 3 Beispiel-Stimuli der Benchmarking-Analyse

Abb. 5 Blick in das verhaltenswissenschaftliche
Kommunikationslabor an der Bergischen

St u d | en Universitat Wuppertal

Qualitative Studie Gesichtsmuskel-

Blickverlauf: aktivitat:

= Methode: Semistrukturierte, leitfadengestitzte Interviews

= Stichprobe: Masterstudierende und Referendar*innen im Bereich des
gewerblich-technischen Lehramt an Berufskollegs (n = 25)

= Erkenntnisinteresse: Einflussfaktoren und typische Verlaufe bei der
Studien- und Berufswabhl

Hautleitfahigkeit: Gehirnaktivitat:

Quantitative Studie

» Methode: Quantitative Survey-Befragung

= Stichprobe: Potentielle Zielgruppen eines Masterstudiums im Bereich
gewerblich-technisches Lehramt an Berufskollegs

* Erkenntnisinteresse: Mediennutzungsverhalten der Zielgruppen und Abb. 4 Beispiel-Verlaufe der Auseinandersetzung mit der Studien- und Berufswahl aus der
Berufsimages gualitativen Studie

2020 - 2021

Abb. 6 Beispiele der Messmoglichkeiten

2022 - 2023

Ergebnis:

Digitale Toolbox zur Studierendengewinnung
= Bereitstellung der entwickelten Konzepte und Kommunikationsmittel zur Studierendengewinnung tUber eine Internetplattform
= Nutzbarkeit sowohl an der Bergischen Universitat Wuppertal als auch bundesweit an anderen Hochschulen
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Keller, K. L. (2012). Strategic Brand Management. 4. Auflage. Upper Saddle River. NJ: Prentice Hall.
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Bergische Universitat Wuppertal
Koharenz in der Lehrerbildung an Berufskollegs (KoLBI-BK)
Quantitativer Ausbau — Studierendengewinnung

E. 2 Studienorientierung
Prof. Dr. Sylvia Rahn, Bernd Schafer

Ausgangslage und Fragestellungen

Wer interessiert und entscheidet sich flr das Lehramt an Berufskollegs

Gravierender Mangel an Lehrkraften mit und wer nicht?

gewerblich-technischen Fachrichtungen  an
beruflichen Schulen [1]

Welche Determinanten der Berufs- und Studienwahl wirken sich auch

auf das Studierverhalten und den Studienerfolg aus?
mit misslingender Berufs- und Studienorientierung
assoziierte Studienabbrlche [2]

Auf welche Anforderungen des beruflichen Lehramts(-studiums)
sollten die Zielgruppen der Berufs- und Studienorientierung besser

S _ | _ vorbereitet werden?
Voraussichtliche Verscharfung der Situation in den

kommenden Jahren [3]

Unterscheiden sich die Orientierungsbedarfe in Abhangigkeit von den
Adressatengruppen und Zugangswegen?

Zielsetzungen und Produkte
Modellentwicklung: Studienorientierung

: = Entwicklung eines
Sozialisation : Anforderunas qualitative Interviews Erkundungs- und
: : ) mit Studierenden und Reflexionstools fir
Berufliche ! Fahigkeit : Intrinsischer Wert ) : analyse Absolvent*innen Studieninteressierte
Anforderungen  : E ; Notlosung | :
. . Personlicher . . :
Status E E (Nutz_)Wert E :llllllllllllllllllIlllllllllllllllllllIIIIIllllllllllllllllllllllllIIIIIIIIIllll.llllllllIv—IIlllllllll
E E Sozialer E i :
Gehalt . : : . Anpassung, Uberprifung und
: :  (Nutz-)Wert = 1™ Empirische P ° PTHTHINS

w Unter ungen ) ggf. Respezifizierung eines
Entscheidung fur den Lehrberut crsuchunge erweiterten FIT-Choice Modells

FIT-Choice: Ein Modell fur alle Falle? [4],[5]

:  Digitale Toolbox

Wer interessiert sich fur das Lehramt an Berufskollegs? (Vorstudie)

Schuler*innenbefragung E ; Studienwahimotive ] .
. Geschlecht Berufsoption: Berufsschullehramt Studium oder Ausbildung? .
an Berufskollegs = 60 ' Beruf e [7
f 50 ;e sprestige [7] Kontextfaktoren
in hochschulzugangsberechtigenden:= “ :
Bildungsgéngen - - : Interesse am Berufsschullenramt
. . . o - " i ! RIASEC [8
mlt gewerbIICh_teChnISCher E ° lh Th : ; b i A!bildung Studium Unentschieden keine_AEaben E [ ] PadagOgISChe Vorerfahrung [9]
AUS ri C htu n g E ® Interesse = kein Interesse g = KeinInteresse = Potentiell Interesse m Interesse m kein Interesse E
: lllllIIlllllllII.I.IIlllllllIIIIll.llllIIIIIllllllllIIIllllllllIIIIllllllllllllllllllllllllll:Persbnlichkeitsmerkmale [10]
Insgesamt 219 befragte : Ausgewahlte Ergebnisse nach Interesse am Berufss_chullehramt : Lebensziele [11]
N : (kein Interesse vs. Interesse; z-transformierte MW mit 95 % Ki) . —
Schiler*innen : : Leistungsmotivation [12]
: - :

Berufsprestige : Eigene Lehr- : Padagogisches Interesse an : Fahigkeits-

E Lernerfahrung 5 Interesse E Lehrtatigkeiten [13] E einschatzung
: —_— 06 — :
- o . : 06

0.50 E 04 - 0.50 E 04 E
: : | : 04

025 I 02 035 02 —_— 02

000 0w | — 000 0 g 00

225 : 0 Y E 2 E 22

kein Interesse potentiell Interesse E kein Interesse potentiell Interesse E kein Interesse potentiell Interesse E a4 kein Interesse potentiell Interesse E a4 kein Interesse potentiell Interesse
p<.001;d=.70;1- B =.99 (Post-hoc) E p=.01;d=.38;1-8=.74 (Post-hoc) E p<.001;,d=.71;1- B =.99 (Post-hoc) E p <.001;d=.59;1-B=.97 (Post-hoc) E p <.001;d=.63;1- B =.98 (Post-hoc)
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InnoNet.sh

Innovationsnetzwerk zur Aus- und Fortbildung von Lehrkraften fur berufliche Schulen
in gewerblich-technischen Fachrichtungen in Schleswig-Holstein (InnoNet.sh)

6as Innovationsnetzwerk zur Aus- und Fortbildung von Lehrkraften fur berufliche Schulen in gewerblich-technischen Fachrichtungen in\
Schleswig-Holstein (InnoNet.sh) ist ein Forschungsprojekt im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbildung des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung zur qualitativen und quantitativen Verbesserung des Masterstudiums am Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik
(biat) der Europa-Universitat Flensburg (EUF). B

Zielsetzung:

Ziel des Vorhabens ist es, sowohl das Masterstudium ,Lehramt fur berufliche Schulen” in den vier beruflichen Fachrichtungen Elektro-,
Fahrzeug-, Informations- und Metalltechnik sowie der Berufspadagogik am biat als auch die Lehrkraftefortbildung systematisch und
nachhaltig zu verbessern. Als wesentliche Herausforderungen wurden dabei die Arbeitsfelder ,Quantitative” und , Qualitative Verbesserung“
identifiziert, die sich wiederum in drei Teilprojekte ausdifferenzieren. Schwerpunkte bilden dabei die:

 Rekrutierung neuer Zielgruppen durch Kollaborationen mit

Herausforderungen
Hochschulen und weiterfiuhrenden Schulen sowie zusatzliche - Lehrkraftemangel
Studiengangsformen (vgl. Schlausch et al. 2019, S. 373), - technologischer Wandel

* Erprobung und Evaluation alternativer Modelle zur ~Isolierte Phasen der Lehrkraftebildung

Steigerung der Qualitat und Attraktivitat des Studiums (vgl.
Reinmann 2017, S. 49) sowie

* (Weiter-)Entwicklung und Vernetzung von Aus- und Fort-
bildungsangeboten (vgl. ebd.) vor dem Hintergrund von Arbeitsfeld |- Arbeitsfeld II:
Digitalisierung/Industrie 4.0. Quantitative Verbesserung Qualitative Verbesserung
Ausbau und Weiterentwicklung der

|dentifizierung und Rekrutierung neuer . :
. . . . Studien- und Fortbildungsangebote,
TellprOJekte. Zielgruppen -formen und -konzepte

Teilprojekt 1: Kooperation mit Hochschulen in SH
Entwicklung eines Blended-Learning-Konzepts auf Basis
empirischer Untersuchungen und Erfahrungen aus Best-Practice- - |

: : : : TP 1: Kooperation mit TP 3: Mediathek plus
Projekten und eigenen Lehrveranstaltungen. Es gilt dabei, Hochschulen in SH berufliche Bildung
Anforderungen der seminaristischen Lehre, fachliche Inhalte
sowie die Kompetenzanforderungen des Studiums zu definieren
und Moglichkeiten zu erarbeiten, diese in digitalen Lehr-Lern-
Arrangements abzubilden (vgl. Arnold et al. 2018, S. 117-136). TP 2: Kooperation mit

weiterfihrenden Schulen

Teilprojekt 2: Kooperation mit weiterflihrenden Schulen

Mittels gemeinsam durchgefiuhrter Projekte werden Lernende von weiterfuhrenden allgemein- und berufsbildenden Schulen an innovative
Technik in Lernkontexten herangefiuhrt, um so Interesse am Berufsbild , Lehrkraft an beruflichen Schulen” zu wecken. Die Projekte werden
von Studierenden und Lehrenden des biats durchgefiihrt und evaluiert. Uber die Zeit der Projekte hinaus erhalten interessierte
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Support in Form eines Mentoring- und Beratungsangebots.

Teilprojekt 3: Mediathek plus berufliche Bildung

In Kooperation mit der Einrichtung fir Unterrichtsentwicklung, Lernkultur und Evaluation (EULE) der EUF erfolgt die Erweiterung der
vorhandenen Mediathek um Lehrmittel der beruflichen Bildung aus den Fachrichtungen Elektro-, Fahrzeug-, Informations- und Metalltechnik.
Zusatzlich sollen passende Veranstaltungen, wie Fortbildungen oder Seminare, angeboten werden. Damit kann das unterrichtspraktische
Handeln der (angehenden) Berufsschullehrkrafte geférdert und eine phasenibergreifende Kooperation der unterschiedlichen Akteure der
berufsschulischen Lehrkraftebildung ermoglicht werden. Einen thematischen Schwerpunkt wird dabei Digitalisierung/Industrie 4.0 darstellen.

Literatur:

Arnold, Patricia/Kilian, Lars/Thillosen, Anne/Zimmer, Gerhard (2018): Handbuch E-Learning — Lehren und Lernen mit digitalen Medien. Bielefeld

Reinmann, Gabi (2017): Design-based Research. In D. Schemme & H. Novak (Hrsg.), Gestaltungsorientierte Forschung — Basis flir soziale Innovationen. Erprobte Ansatze im Zusammenwirken von Wissenschaft und Praxis (S. 49-61).
Bielefeld: Bertelsmann.

Schlausch, Reiner/Grimm, Axel/Broux, Arno (2019): Dualer Master — Neue Wege der Lehrkrafterekrutierung in Schleswig-Holstein. In: Bildung und Beruf, 2. Jg., Heft 10, S. 373-376

Kontakt:

Projektleitung: Projektmitarbeiter:

Prof. Dr. Axel Grimm Prof. Dr. Volkmar Herkner Prof. Dr. Reiner Schlausch Jacob Hawel Torben Wilke

Tel.:+49 461 805 2075 Tel.: +49 461 805 2153 Tel.: +49 461 805 2162 Tel.: +49 461 805 2159 Tel.: +49 461 805 2116
E-Mail: axel.grimm@biat.uni- E-Mail: volkmar.herkner@biat.uni-  E-Mail: reiner.schlausch@biat.uni-  E-Mail: jacob.hawel@uni- E-Mail: torben.wilke@uni-
flensburg.de flensburg.de flensburg.de flensburg.de flensburg.de

Projektbeteiligte:

InnoNet.sh wird im
Rahmen der gemeinsamen
,Qualitatsoffensive Lehrer-
bildung“ von Bund und
Landern aus Mitteln des
Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung
gefordert.
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Glelsener Offensive Berufliche Lehrer*innenbildung
(GOBelL) 2020 - 2023

Entwicklungsprojekt zur Steigerung der Absolvent*iInnenquote
sowle der Professionalisierung in der beruflichen Lehrer*innenbildung
mit den beruflichen Fachrichtungen Metalltechnik und Elektrotechnik
der Justus-Liebig-Universitat Gielden

Allen Mal3nahmen liegt das Verstandnis eines doppelten Praxistransfers zugrunde.

Begleitforschung Zielsetzungen

e alle Mal3nahmen 1. Reduzierung
umfassend des Drop Out

e qualitative und 2. Qualitats
guantitative sicherung
Ansatze berufliches

» Entwicklung Lehramt;
transferierbarer Metall-Elektro
Wissensbestande u. a. durch
7U Einsatz von
Praxiserfahrung, Simulations-
Studienabbruch methoden
und -motivation 3. Professiona-
Im beruflichen lisierung
Lehramt Quereinstiege

 fachdidaktische durch
Kompetenz- Verzahnung
entwicklung 1. und 2. Phase

Steuerungsteam

Dr. llka Benner, Prof. Dr. Edith Braun, Prof. Dr Ingrid Miethe,

Prof. Dr. Christian Schmidt (Projektsprecher)
Projektkoordination

Dr. Tatjana Hocker

Die Giel3ener Offensive Berufliche Lehrerbildung Konta kt * Dr. Ta tJ ana Hoc ke 1

(GOBelL) wird im Rahmen der gemeinsamen

,2Qualitatsoffensive Lehrerbildung“ von Bund und tatj ana. h OCke r@ e rzie h u ng. un i_giesse N. d e

Landern aus Mitteln des Bundesministeriums flr Fbildnachweise:

Bild dF h fordert. . : : JLU Giel}
g e T SCnung geforder https://www.uni-giessen.de/gobel T e
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\ \ Leibniz
Leibniz School of :

Universitat

Educatian i Hannover

Leibniz worRrs 4.0

Verdanderte Lern- und Arbeitswelten in der beruflichen
Lehrerbildung

Hintergrund

Das Projekt Leibniz works 4.0 bildet ein Zukunttskonzept fir das be-
rufliche Lehramt an der Leibniz Universitdt Hannover (LUH). Es tragt
dem Umstand Rechnung, dass in der beruflichen Lehrerbildung im
Vergleich zu anderen Lehramtern eine sehr spezifische Bedarfslage be-

rS\f\—rLB e \] Hin
i /\ e STRUKTURELE  STRUKTURELLE WK |
o : ABBRUCHPROBLE
O\ QUALTATSOFFENSINE | ’f%gagg?g&%‘%m \
N\ "
A0 f‘ -

> LEARERBILDING |
DIGITAUSIERTE l Lo D M LEL/PENDEN®

steht. Ursachlich hierflr sind vor allem berufsbiographische Besonder- LELIRENDEN - el
: : : : : : BILDUNG

heiten der Studierenden sowie spezielle Anforderungen an die Arbeit T g,

: : : : : . R QURRQIA

In berufsbildenden Schulen. Letztere unterliegt durch die Arbeitswelt e o

4.0 zudem einer massiven Veranderungsdynamik, auf die insbesonde- ~=m O i scusss:

: . . DBERGREIFENDE STRUKTUR DI F%z\ERUNG BeRUPSTANGRET ——

re auch im Lehramtsstudium vorbereitet werden muss. N - .
Eﬁ [ ONTERSCHIED) ¢ g
[0 BERUFSAUSBILDUNGEY,
Shcance |

Projektziele Arbeitsprogramm

Ubergeordnetes professionstheoretisches Ziel des Vorhabens ist die Das Projekt umfasst sechs Arbeitspakete, welche gemeinsame Phasen

Ausbildung von Reflektierter Handlungsftahigkeit in berufsbildenden der Konzeption, der Pilotierung sowie der Implementierung durchlau-

Kontexten. Das beantragte Vorhaben leistet hierzu einen Beitrag, in- fen. In der Konzeptionsphase erfolgt die Erarbeitung eines tragfahi-

dem es MalBnahmen auf zwel Ebenen plant und umsetzt: gen Gesamtkonzeptes fir ein Studium des beruflichen Lehramts, zur
Realisierung einer digital gestltzten Hochschullehre. Die Pilotphase

1. Auf struktureller Ebene wird eine starker zielgruppengerechte Stu-
diengangsstruktur zur Steigerung der Studierenden- und Absolvie-
rendenzahlen im beruflichen Lehramt entwickelt.

umfasst die Umsetzung der digitalisierten Studienstruktur durch die
Erprobung, Weiterentwicklung und Optimierung des Konzeptes in den
einzelnen Arbeitspaketen mit zeitgleicher Evaluation. Abschliel3end
werden in der Implementierungsphase die neuen Studieninhalte in
bestenende Curricula nachhaltig integriert.

2. Auf inhaltlich-curricularer Ebene werden Studieninhalte weiterent-
wickelt, um den Transformationsprozessen innerhalb der Arbeitswelt
4.0 sowie der Ausdifferenzierung von Ausbildungsberufen in ihrem
Unterricht gerecht zu werden.

Die inhaltliche Ausgestaltung der Arbeitspakete wird durch die am be-
ruflichen Lehramt beteiligten Einrichtungen der LUH vorgenommen.
Hierbel arbeiten die unterschiedlichen beruflichen Fachrichtungen
Bautechnik, Elektrotechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung, Holz-
technik, Lebensmittelwissenschaft, Metalltechnik sowie der Fachbe-
reich Berufspadagogik der Leibniz Universitat zusammen. Koordiniert
werden die Arbeitspakete zentral an der Leibniz School of Education.

In beiden Bereichen spielt die Digitalisierung eine zentrale Rolle. Einer-
seits Ist sie ein Mittel zur Verbesserung der Studierbarkeit, z. B. durch
die Flexibilisierung von Présenzlehre tiber eLearning-Formate (Orien-
tierung am Lernenden). Andererseits ist sie ein didaktischer und fach-
wissenschaftlicher Lerngegenstand (Kompetenzforderung).

) -

Die Ergebnisse aus den einzelnen Arbeltspaketen minden in dem LUR-
eigenen Lernmanagementsystem [LIAS, auf welchem fir alle drei Pha-
sen der Lehramtsausbildung die Inhalte als Open Educational Ressour-
ces zur Verfugung gestellt werden.

Leibniz Universitat Hannover | Leibniz works 4.0

Ansprechpartnerin: Dr. Ann-Christin Bartels, Projektkoordination

ann-christin.bartels @ lehrerbildung.uni-hannover.de

lehrerbildung.uni-hannover.de

. . _ o _ % Bundesminis terium
Lehrerbildung” von Bund und Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung
fiir Bildung und Forschung gefordert. e Fapsening
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Strukturentwicklung und Rekrutierung im Beruflichen Lehramt

Gewerblich-technische Mangelfacher in den Bereichen Metall- und Elektrotechnik

Beschreibung der Mafinahme

Das breite Tatigkeitsspektrum von Berufsschullehrkraften erfordert ein exzellentes und inhaltlich breit ausgerichtetes fachwissenschaftliches Studium,
das auf den Lehramtsberuf differenziert zugeschnitten sein sollte. Genauso wichtig ist eine ausgepragte padagogische Professionalisierung. Um diesen
Ansprichen kiinftig noch besser gerecht zu werden, werden im Projekt ,,FACE —Berufliches Lehramt” die beruflichen Lehramtsstudiengange (gewerblich-tech-
nische Fachrichtungen) der Padagogischen Hochschule Freiburg und der Hochschule Offenburg systematisch weiterentwickelt und Unterstitzungsstrukturen

flur die angehenden Lehrkrafte geschaffen. Sechs KernmalBnahmen werden innerhalb der Laufzeit bearbeitet und umgesetzt.

Projektleitung

Koordination ,,FACE-Berufliches Lehramt*

Projekt- Juniorprojekt-
koordination management

Starkung der
Professionsorientierung
durch Steigerung
von Koharenz

Heterogenitat und

Deutsch als Zweit-
und Fremdsprache

Phasenubergreifende
Curricula

Al A2

e Entwicklung und Ausdifferenzierung
eines studiengangspezifischen
Koharenzmodells

e Etablierung und Verankerung der
Querrschnittsthemen Heterogenitat
und DaZ/DaF in Curricula und Aus-

e Datenerhebung der Kohirenz- bildung von Lehrer*innen mit A4

wahrnehmung e Konzeption und Erprobung von

diesbeziglichen Veranstaltungen
und curriculare Einbindung

e Curriculare und inhaltliche
Weiterentwicklung

Bl

e 52 Wochen betriebliche Praxis auf Facharbeiterebene notwendig
— Verlangerung der Ausbildungszeit

e Verklrzung durch Entwicklung eines Pilotstudiengangs mit integrierter
einschlagiger Berufsausbildung

e Moglichkeit zum direkten Einstieg in den Vorbereitungsdienst
nach Masterabschluss

Qualitats- Marketing/
sicherung Online-Portal

B — Rekrutierung und Stabilisierung

Nachhaltige
Zusammenarbeit
aller Akteur®*innen

Integrierter
Pilotstudiengang

Unterstutzungs-
strukturen

A3 A4

e Systematische Abstimmung der Interne und externe Zusammen-
Curricula aller Phasen arbeit zwischen Akteur*innen der
Lehrkraftebildung und Wirtschaft
zur Starkung von Koharenz und
Professionsorientierung

e Anpassung von Inhalten, Lernzielen,
Lehr-Lernarrangements bezuglich
der Verknlpfung sowie Reflexion
von Theorie und Praxis

e Evaluation der Mallhahmen und
Ubertragung auf andere Fach-
richtungen

B2

Rekrutierung von Studierenden sowie Stabilisierung von Studien-
und Berufsentscheidungen durch:

e Marketing (Information und Werbemalnahmen)

e Mentoring mit Kaskadenmodell

e Technikerlebniswelt
- Niederschwellige Begegnung mit Technik flr Finftklassler*innen
— Erprobungsraum fir die Vermittlung technischer Inhalte
(Oberstufenschiler*innen und Studierende)

Weitere Informationen: www.face-freiburg.de

Projektverantwortliche
Prof. Dr. Ulrich Druwe, Prof. Dr. Andy Richter

Kontaktdaten
Padagogische Hochschule Freiburg
andy.richter@ph-freiburg.de

©eigene Darstellung / FACE



https://www.face-freiburg.de/face/projekte/qualitaetsoffensive-lehrerbildung-phase3/

https://www.face-freiburg.de/face/projekte/qualitaetsoffensive-lehrerbildung-phase3/




TUB Teaching 2.0

Exemplarisch an der beruflichen Fachrichtung Ernahrung & Hauswirtschaft

Stephanie Grundmann, Nina Langen¥*, Birgit A. Rumpold & Jennifer Zimmermann
*Email: nina.langen@tu-berlin.de

Technische Universitdt Berlin, Institut fiir Berufliche Bildung und Arbeitslehre, Fachgebiet Bildung ftir Nachhaltige Erndhrung und Lebensmittelwissenschaft,
Marchstr. 23, 10587 Berlin

In Kurze

,JUB Teaching 2.0 — Innovativer Einstieg, Professions- und
Forschungsorientierung im berufsbezogenen Lehramtsstudium® schliel$t an
die Erfolge der ersten Forderphase an.

Adressiert werden die Bereiche Gewinnung (Saule 1) und Professionalisierung
(Saule 2) von Lehramtsstudierenden (Abb. 1).

Ziele des Projektes

" Steigerung der Attraktivitat des Lehramtsstudiums in den beruflichen
Fachrichtungen sowie der Arbeitslehre durch Kooperationen mit
Universitaten.

" Passgenaue Gewinnung heterogener Lehramtsstudierender, um dem
bundesweit vorliegenden Mangel an gut ausgebildeten Lehrkraften,
insbesondere im Bereich der Sekundarstufe Il (berufliche Facher),
entgegenzuwirken.

" Professionalisierung zukinftiger Lehrkrafte durch starkere Verzahnung von
Theorie und Praxis durch Kooperations-Labore (Ko-Labs).
Kompetenzaufbau im Bereich heterogenitatssensibler Aufgaben in Ko-Labs
durch die Verbindung von Theorie und doppeltem Praxisbezug (Schule &
Beruf) im Studium des beruflichen Lehramtes. Einbezug aktueller
Querschnittsthemen.

Arbeits- und Forschungsschwerpunkte

In Saule 1 - Gewinnung von Studierenden durch:
" |nternationale Kooperationen und Studierendenaustausch.

" Untersuchung professionellen Handelns im beruflichen Lehramt und
Differenz zur Erzeugung datengestiutzten Wissens.

" Konzeption und Integration eines lehramtsspezifischen Projektmoduls im
TU Berlin-Orientierungsstudium ,,MINTgrun®,

" (Q-Master (Quereinstiegs-Master) als qualitativ hochwertigen, regularen
und gleichwertigen Zugang zum Lehramt im Berufsfeld Ernahrung und
Hauswirtschaft.

Abb. 1 — Ubersicht Uber Aufbau und Bereiche des Projekts TUB Teaching 2.0

In Saule 2 - Professionalisierung der Studierenden durch:

Entwicklung und Analyse individueller realitatsbezogener Aufgaben
in Kooperationen mit ausgewahlten Praxispartner*innen in den Ko-
_abs.

ntegration der Querschnittsthemen Diagnostik, Inklusion und
Sprachbildung, Nachhaltigkeit und Digitalisierung in die Aufgaben-
konstruktion.

AbschlieBende Prasentation und Diskussion der konzipierten Lern-
aufgaben im Ko-Lab mit einem multiprofessionellen Team (Studie-
rende, Fachdidaktiker*innen, Lehrkrafte und Praxispartner*innen).

Exemplarische Darstellung der Ausgestaltung der beiden Saulen anhand der beruflichen Fachrichtung Ernahrung & Hauswirtschaft

Saule 1: Q-Master Ernahrung und Hauswirtschaft

= Durchschnittlicher Lehrerkrafteeinstellungsbedarf bis 2030 ungedeckt?.

= Etablierung von Q-Masterstudiengangen als Sondermalinahme unter
Berticksichtigung einer didaktischen und padagogischen Professionalitat?
in den Fachern Elektrotechnik, Bautechnik, Metalltechnik mit Mathematik
als Zweitfach in 1. Férderphase erfolgreich.

= Ubertragung des Erfolgsmodells auf Berufsfeld Erndhrung und
Hauswirtschaft mit weiteren Zweitfachern (z. B. Chemie, Physik) (Abb. 2)

= Kooperationen im Rahmen der Berlin University Alliance.
" Priafung durch die School of Education der TU Berlin und Projektbeirat.

Bachelor z. B. im Bereich | Vorbereitungs- I
L -Master > ,

3 Jahre 2 Jahre 1,5 Jahre

Abb. 2 — Quereinstiegsmaster Ernahrung und Hauswirtschaft

Literatur

Saule 2: Ko-Lab Ernahrung

Breites Berufsfeld Ernahrung & Hauswirtschaft erfordert Expertise in
vielen Berufen, um Lernsituationen realitatsnah planen und in
entsprechenden Lehr-Lern-Arrangements umsetzen zu kbnnen34.

Steigende Heterogenitat der Schuler*innen verlangt kompetente
und diagnostisch gut ausgebildete Lehrkrafte.

Ko-Lab: Ansatz zur Professionalisierung durch Kooperation
(Dozent*innen, Lehrkrafte, Praxispartner*innen).

Ausgewahlte Praxispartner*innen: Brillat-Savarin-Schule (OSZ
Gastgewerbe) und Betriebe (Brauerei, Backerei, Konditorei, Hotel)

Studierenden-Feedback Ko-Lab Erndhrung- erster Durchgang SoSe
2020:

,Der grofdte Erfolg ist flir mich der Austausch mit Praxispartnern.
Hier wurde ein breiter Einblick gegeben, um authentische
Aufgaben zu entwickeln [...]°%

1KMK (2019): Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik Deutschland 2019 — 2030 — Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander. Online:

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Statistik/Dokumentationen/Dok_221 Bericht LEB LEA 2019.pdf [01.02.2021].

2TILLMANN, K.-J. (2020): Von der Lehrerbedarfsprognose zum Seiteneinstieg — bildungspolitische Anmerkungen zur gegenwartigen Versorgungskrise. DDS — Die Deutsche Schule 112 (4): 439-453.

3GEMBALLA-WITYCH, K. (2014): Didaktisch intendierte Forschung im Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft. HiBiFo 3 (1): 3-21.

“HERKNER, V. & PAHL, J.-P.(2013): Berufsforschung als Basis fur berufliche Didaktiken. In: Pahl, J.-P. & Herkner, V. (Hrsg.): Handbuch Berufsforschung. 396—-406, Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.
>CONTY, V. & LANGEN, N. (2020): Co-Labs - an approach to professionalize vocational education teachers. Vortrag im Rahmen der London International Conference on Education am 23. November 2020, London, UK.
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Synergetische Lehrerbildung fur das
Lehramt an berufsbildenden Schulen

Projektleiterin: Frau Prof. Dr. Manuela Niethammer // Projektkoordination: Herr M.Ed. Tino Kiihne / Herr Dr. Holger Sachse

SYL @
BER
BBS

Mit dem im Rahmen der von Bund und Landern initiierten ,,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” geforderten Mal3nahmenpaket ,Synergetische Lehrerbildung fur
das Lehramt an berufsbildenden Schulen” sollen die spezifischen Problemlagen dieses Lehramtstyps, wie Mangel an Studieninteressierten, unbefriedigende
Durchlaufquoten und hohe Fluktuation, durchbrochen und die Qualitat des Studiums nachhaltig verbessert werden. Um dies zu erreichen, widmen sich die
Beteiligten in insgesamt 6 interdisziplinar angelegten Teilprojekten den beiden Schwerpunkten Studierendenrekrutierung sowie Strukturentwicklung und

Qualitatsentwicklung.

Studierendenrekrutierung

Strukturentwicklung und Qualitatsentwicklung

TP 1: Studierendenrekrutierung im Lehramt

fur berufsbildende Schulen
2\

Prof. Stephan Abele
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TP 2: Duales Studienkonzept fur atypische Zielgruppen und Stabilisierung
einschlagiger Studienverlaufe

VAN

Prof. Rolf Koerber

FAN Prof.in Manuele Niethammer

Am Gesamtvorhaben beteiligte Professuren: g
Fa:“':at Erzf'f*h;"giw'fzenschkafte" TP 4: Berufsfeldanalyse in personenbezogenen Fachrichtungen
" Frofessuriur berutspadagogl zur Starkung des doppelten Praxisbezuges
* Professur fur Bautechnik und Holztechnik sowie

, , , , 7 Martin Fritzenwanker

Farbtechnik und Raumgestaltung/Berufliche Didaktik |

 Professur fur Gesundheit und Pflege/Berufliche Didaktik e N

« Professur fur Sozialpadagogik einschliel3lich ihrer Didaktik
« Fach Wirtschaft, Technik und Haushalt/Soziales

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

 Professur fur Wirtschaftspadagogik

|

TP 3: Komplexe Lehr-Lern-Arrangements als gemeinsame
Aufgabe von Fachwissenschaft, Fachdidaktik und
Bildungswissenschaft

TP 5: Domanenspezifische Qualitatssicherung im Lehramt
far berufsbildende Schulen

Prof.in Barbel FUrstenau

|

v

TP 6: Phasenubergreifende Vernetzung und Fortbildung fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen

)

v

Prof. Johann Gangler

Die Mallnahmen im Schwerpunkt Studierenden-
rekrutierung zielen auf die Erhohung der
Immatrikulationszahlen in dem am starksten von
Rekrutierungsproblemen betroffenen gewerblich-
technischen sowie im kaufmannisch-verwaltenden
(wirtschaftspadagogischen) Lehramt.

In Teilprojekt 1 werden auf Basis einer empirischen
Zielgruppenanalyse Konzepte und Inhalte flr ein

Im Schwerpunkt Qualitatsentwicklung und Strukturentwicklung stehen mit den beiden
Handlungsfeldern Praxisbezug und Koharenz zwei zentrale Herausforderungen bei der
Ausgestaltung eines professionsorientierten Lehramtsstudiums im Fokus.

In Teilprojekt 3 wird die Konzeption der Lehramtsausbildung explizit als gemeinsame Aufgabe
von Fachwissenschaften, Fachdidaktiken und Bildungswissenschaften betrachtet. Deren engere
inhaltliche Verzahnung in den gewerblich-technischen Fachrichtungen sowie die Starkung des
Anwendungsbezuges der universitaren Lehre sollen dabei Uber die kooperative Entwicklung

passgenaues Studierendenmarketing entwickelt, Komplexer Lehr-Lern-Arrangements (KLLA) fur das fachwissenschaftliche Studium realisiert
welche im Anschluss in einer institutionen- Werden.
ubergreifenden Rekrutierungsstrategie der TU

Dresden fur das berufsbildende Lehramt verstetigt
werden sollen.

Teilprojekt 2 rlckt speziell den Kreis der beruflich
Qualifizierten ohne  Abitur als potentielle
Studierende in den Fokus der Studierenden-
gewinnung. Durch die Anpassung von Studien-
strukturen an die berufsbiographischen Besonder-
heiten dieser Zielgruppe sowie die Entwicklung
eines spezifischen Coachingangebots sollen die
Attraktivitat des berufsbildenden Lehramts fur
atypische Studierendengruppen dauerhaft erhoht
und deren Studienerfolg sichergestellt werden.

Im Zentrum von Teilprojekt 4 steht die Starkung reflexiver Bezuge zur beruflichen Arbeitswelt
sowie zur schulischen Praxis (doppelter Praxisbezug) in den personenbezogenen beruflichen
Fachrichtungen. Hierzu werden die Studierenden im Rahmen eines hochschuldidaktischen
Konzepts in die berufswissenschaftliche Forschung zur ldentifikation beruflicher Kernaufgaben
sowie deren curriculare Aufbereitung gemald dem Prinzip des Forschenden Lernens eingebunden.

Als Beitrag zZur Entwicklung eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems
evaluiert Teilprojekt 5 den Studienaufbau ausgewahlter beruflicher Fachrichtungen hinsichtlich
inhaltlicher Verzahnung und arbeitsweltlicher Relevanz und untersucht die Entwicklung damit
zusammenhangender berufsbezogener Uberzeugungen und Kompetenzen im Studienverlauf. Auf
dieser Grundlage werden Malinahmen zur organisatorischen und inhaltlich-curricularen
Optimierung des Studiums initiiert.

Schwerpunktubergreifend verfolgt das Projekt eine Strategie zur Starkung der phasenubergreifenden Vernetzung mit dem Ziel einer integrativen
Lehrerbildung flr die berufsbildenden Schulen. Hierfur werden in Teilprojekt 6 Strukturen und Formate entwickelt, in denen die im Projektverlauf
entwickelten Ansatze und Ergebnisse mit weiteren Akteur:innen der Lehrerbildung sowohl anderer Hochschulen, als auch der 2. und 3. Phase und
Vertreter:innen der schulischen Praxis diskutiert und fur die kooperative Weiterentwicklung einer koharenten Lehrerbildung nutzbar gemacht werden.

TUD-Sylber-BBS
https://tud.link/ly49

TUD-Sylber-BBS wird im Rahmen der
gemeinsamen
Lehrerbildung” von Bund und Lan-
dern aus Mitteln des Bundesministe-
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% Bundesministerium
wAw flr Blldung
und Forschung
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riums fur
gefordert.

Tino.kuehne1®@tu-dresden.de Bildung und Forschung

0351 463 34984







Unified Education -
BBS@U-EDU Medienbildung entlang der Lehrerbildungskette

BBS@U.EDU - das Lehren und Lernen mit digitalen Medien fur

berufsbildende Schulen professionalisieren

1. Ziele des Projekts

Ziel von BBS@U.EDU ist es, Lehramtsstudierende und Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen (LA BBS) in der Entwicklung ihrer beruf-
lichen ldentitat zu unterstutzen und sie insbesondere im Bereich des Lehrens und Lernens mit digitalen Medien zu professionalisieren.
Zentrale Fragestellungen sind:

* Wie lassen sich digitale Medien sinnvoll zur Vernetzung von Fachwissenschaften, Fachdidaktiken und Bildungswissenschaften einsetzen?

 Welchen Beitrag konnen digitale Medien fur den Ausbau der Theorie-Praxis-Verknupfung und die Zusammenarbeit zwischen
Hochschule, Studienseminaren, beruflichen Schulen und Betrieben leisten?

* Wie konnen mit digitalen Medien die (angehenden) Lehrkrafte auf die speziellen Herausforderungen der heterogenen Lerngruppen
sowie auf die Lernfeldorientierung im berufsbildenden Bereich vorbereitet werden?

. y
4 R
2. BBS@U.EDU innerhalb der Struktur des Projekts U.EDU
* Gezielte Einrichtung von Lehr-Lern-Laboren im LA BBS fur berufsbezogene Facher und allgemeinbildende Facher mit Querschnitts-
bezug unter besonderer Berucksichtigung der Perspektive von Digitalisierung.
* Einrichtung und Etablierung vielfaltiger und vernetzter Auseinandersetzungsmoglichkeiten mit neuen Medien an allen beteiligten
Lernorten — Hochschule, Schule, Studienseminare, Lehrkraftefortbildungseinrichtungen und Betrieben.

* Einpassung in die bereits vorhandene Gesamtprojektstruktur U.EDU unter konkreter Verortung in den U.EDU-Arbeitsfeldern 02 & 03.
REEEELEL U.EDU-Gesamtkoordination und Qualitatsmanagement = _oLEEELED .
Arbeitsfeld 01: Arbeitsfeld 02: Arbeitsfeld 03:
Unterrichts- Ausbildungskonzepte Fort-&

kOﬂZEPte * Untersuchung des universitaren Lehrens und Lernens in der Lehrerbildung WEiteI‘bildungS-
* Fokus auf den Perspektivwechsel und die Reflexion von Lehrerhandeln konzepte
" * Erstellung von Konzepten zum Aufbau einer reflexiven Lehrpersonlichkeit
3 ° Entwicklung, Erprobung, Er- * Erarbeitung und Umset-

forschung und Implementie- zung von fachdidaktischen,

rung interdisziplinarer Lehr/ BBS@U,EDU-Tei[p rojekte; fach- und bildungswissen-
Lernkonzepte und Metho- ) . schaftlichen Konzepten un-
CORUTRCENRENIE ORI | Engineering Holo.lab (EIT): Konzeption und Gelingensbedingungen des Lernens mit AR-| BRI MUl e g Ll
digitalen Medien Smartglasses im elektrotechnischen Grundlagenlabor fiir LA BBS & im Phase

naturwissenschaftlich-technischen Unterricht * Verankerung einer bedarfs-
gerechten Fort- und Weiter-

Health Holo.lab (Ges): Konzeption & Gelingensbedingungen des Lernens mit AR-Smart- \ bildung an der Universitat
glasses beim Experimentieren im physiologischen Praktikum Gesundheit (LA BBS)

'ProKom-LAB (MT): ProKkom-LAB BBS - Forderung professioneller Kompetenz im BBS-Fach
Metalltechnik durch videobasierte Lehr-Lernlabore

Mun.DIG Lab (Sozialkunde): Forderung digitalisierungsbezogener Kompetenzen
Im Umfeld von Demokratiebildung

LabBS (Bildungswissenschaften):
Untersuchung von Lern-Lernlaboren der Lehrer*innenbildung

Transfer Lab (alle BBS-Facher):
Transfer beruflicher Lehr-Lern-Labore auf Aus- und Weiterbildung

Alle weiteren U.EDU-Teilprojekte der drei Arbeitsfelder inklusive der 12 Projekte aus der aktuellen Forderphase 2 finden Sie auf
unserer Homepage https://www.uni-kl.de/uedu/arbeitsfelder/uebersicht-af1-3/

GalLa - Graduiertenakademie Lehramt

v

TU.L.P. - TU Lehrerbildungsplattform

Projektorganisation:

* Projektleitung: Prof. Dr-Ing. Norbert Wehn
* Wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr.Jochen Kuhn
* Projektkoordination: ZfL - Zentrum fur Lehrerbildung TU Kaiserslautern

\_
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- Das Vorhaben ,BBS@U.EDU: Unified Education - Medienbildung entlang der Lehrerbildungskette fur berufsbildende
r'y Schulen® (Forderkennzeichen: 01JA2029) wird im Rahmen der gemeinsamen ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” von
B N
TECH N ISCH E U N IVERSITAT Bund und Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung gefordert.

I = KAISERSLAUTERN

ZfL - Zentrum fur Lehrerbildung | Gottlieb-Daimler-5Str. 49 | 67663 Kaiserslautern | u.edu@zfl.uni-kl.de | uni-kl.de/uedu/home/
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Qualitatsentwicklung und -sicherung im
Master Berufliche Bildung Integriert

Der Masterstudiengang Berufliche Bildung Integriert wird im Projekt Teach@TUM im Rahmen der gemeinsamen Qualitatsoffensive
Lehrerbildung von Bund und Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung gefordert (FKZ: 01JA1801).

Maria Gruber, Corinna Niederreiter

Master Berufliche Bildung Integriert (MBBI) Studiengang
Der MBBI verbindet die 1. und 2. Phase der Lehrkraftebildung fur berufliche Schulen in
Informationstechnik (Unterrichtsfach: Mathematik oder Physik). Die Ausbildungsinhalte _ . | --
der drei Jahre, die bisher klar einer universitaren und postuniversitaren Phase — UEEIELL ‘ universitare Phase , S ICTL
Studium und Vorbereitungsdienst — zugeordnet waren, werden eng aufeinander WISSEn- - schulpraktische Phase 7 Staatsexamen
abgestimmt und haufig lernortibergreifend von beiden Bildungspartnern gemeinsam . schaften | | | I
Mithilfe eines Kooperationsprogramms fur alle beteiligten Lehrenden wird eine |
effektive Theorie-Praxis-Verzahnung auf struktureller und curricularer Ebene sowie auf Besonderheiten
Ebene der Lern- und Lehrumgebungen erarbeitet (Riedl et al. 2018). Daraus > Verbindung der 1. und 2. Phase der Lehramtsausbildung auf struktureller

resultieren Synergieeffekte und ein Qualitatsgewinn in der Lehre.

_ | - | und curricularer Ebene sowie auf Ebene der Lernumgebungen
Phasenubergreifende Redundanzen und Mangel in der Anschlussfahigkeit lassen sich

vermeiden. Die Ausbildungszeit fiir das Lehramt an Beruflichen Schulen kann somit im > Neue Zielgruppe fur das Lehramt an beruflichen Schulen in Metalitechnik &
MBBI ohne qualitative Einschrankungen verkiirzt werden. Elektro- und Informationstechnik
Qualitatsentwicklung: Kooperationsprogramm fur Lehrende Qualitatssicherung: Indikatoren (Auswahl)
- enti h i i A Absti der Leh | inhalte:
Curriculumsentwicklung ——— > Qualitatsstandards Redundanzen, Erganzungen/Vertiefungen, Widerspriche?
inhaltliche Koharenz durch ein : Blick auf die Unterrichtsqualitat - Fragebogen an Studierende
9 phasenibergreifendes Curriculum T o, 2 JETviiehn y - Fachsitzungsreflexion (doppelte Zielsetzung)
Prasenzveranstaltung (aktuell _ _ _
virtuell) zu konkretem Thema (= Studienzufriedenheit:
Thementage) mit anschlieRenden - Fragebogen an Studierende
Erarbeitungsphasen in \/
o e I Kleingruppen 3. Theorie-Praxis-Verzahnung ) Erleb_en des_ Integrierten Vo_rbereitungsdienstes:_ |
der Schule < —— der Lehre » Wie hat die erste und zweite Kohorte den MBBI in threm ersten
rarbeitung . . . . )
Praxis theoriebasiert reflektieren Theorie praxisorientiert vermitteln, un_d zweliten _Ja_hr des mte_grlert_en VorbereltunQSQ|enstes erlebt?
_ Theorie praxisorientiert vermitteln _ Praxis theoriebasiert reflektieren » Wie haben sie ihr erstes integriertes Referendariatsjahr erlebt
Im Vergleich zu grundstandig ausgebildeten Referendar*innen?
@ - Fragebogen
Ziele Bilanz (1. Kohorte):

ein Jahr nach Abschluss des MBBI:

» koharentes Curriculum: kontinuierliche Abstimmung der Inhalte an Universitat und _ .
Seminarschulen (z. B. Basis Syllabi) 35 Absolvent*innen, > zurechtkommen im Schulalitag
kooperative Formate in univ. Lehre und Schule, Verzahnung von Theorie und Praxis die bislang in den > Selbstwahrmehmung und -einschatzung (Kompetenzen)
gemeinsame Sprache der Lehrenden Schuldienst getreten > Ruckblick auf MBBI
gemeinsames Verstandnis von gutem Unterricht sind - teilstandardisierter schriftlicher Fragebogen (n = 14)

- leitfadengestutzte Interviews (n = 6)

gemeinsame Prufungskriterien und —formate - Diskussionsrunde (n = 13)

gute Lehrkrafte als Ergebnis einer guten Ausbildung

VVVYVYVY

Riuckmeldungen, Evaluationen:
- kontinuierliche Kommunikation und Austausch mit
beteiligten Lehrenden

Basis flur eine effektive Verbindung der 2 Phasen:
Erfallung von Bedingungen fur erfolgreiche Kooperation (s. Kronsfoth 2020)

(Zwischen-)Ergebnisse Ausblick Verstetigung
Bilanz: Absolvent*innenbefragung 1. Kohorte (n = 14) Erleben des integrierten
Vorbereitungsdienstes (1. und 2. Herausforderung Qualitatssicherung:
Zufriedenheit und Ausbildungsqualitat: Alle an der Befragung teilnehmenden Kohorte) Personalwegfall und -wechsel,
Absolvent*innen sind zufrieden mit der Berufswahl und der Ausbildung im MBBI. Sie nnovationen (technischer Fortschritt,

Der MBBI erfullt Gelingensbedingungen
far eine erfolgreiche Kooperation
verschiedener Institutionen und
Betelligter als Basis fur die Verzahnung

wurden wieder den MBBI als Weg in den Lehrberuf wahlen und kommen im Schulalltag
gut zurecht. Alle Befragten flhlen sich mindestens gleichwertig, zum Tell sogar besser
ausgebildet als ihre grundstandig studierten / ausgebildeten Kolleg*innen.

neue padagogische Erkenntnisse, ...),
Kontinuitat, Sicherstellen der
Abstimmung, Informationsweitergabe /
Ubergabe, Koordination,

LAlso, den Master Berufliche Bildung Integriert... Ich wiirde es auf jeden von Studium und Vorbereitungsdienst (s. < ot
Fall nochmal machen, weil es wirklich drei tolle Jahre waren, in denen Kronsfoth 2020). Auch nach eigenem ommunixation, ...
2 ich wirklich sehr gut auf den Lehrberuf vorbereitet worden bin und viele Emptfinden der Tellnehmer*innen bereitet AnsAtye
tolle Kontakte kennengelernt habe.“ (KH1-01) der MBBI sie gut aut ihre berutliche nsatze. .
| | Téatigkeit vor. Sie sind zufrieden mit ihrer Webseite, Sync+Share, Videos
Kompetenzen: Ihren allgemelne_n Ko_mpetenzs:tand a}ls Le_hrkraf_t ein Jahr r_1ach dem Ausbildung, fiihlen sich mindestens so (Willkommenspaket, Praktikum),
Abschluss des MBBI bewerten die Tellnehmer*innen im Mittel mit 3,9 auf einer Skala von 1 | | gut und in einigen Bereichen sogar Einbindung und Selbstverantwortung der
= sehr schlecht bis 5 = sehr gut; ihre fachliche Kompetenz im Erstfach sogar mit 4,2. lhre besser vorbereitet als Teilnehmer*innen Lehrenden (Thementage im Turnus,
Starken sehen sie vor allem im Kompetenzbereich Unterrichten. Nachholbedarf besteht der grundstandigen Lehrkraftebildung. digitale Moglichkeiten, ...), Anpassung
aus Ihrer Sicht vor allem im Kompetenzbereich Verwalten und Organisieren. (Gruber et al. 2020). der fakultatsinternen LV-Evaluation, ...
Literatur KontakF.
Gruber, M., Niederreiter, C. & Riedl, A. (2020). Development, Implementation and Effects of an Innovative, Fast-Track Program to Prepare Highly Qualified Dr. Ma”a Gruber
Teachers for Vocational Schools in MINT Professions in Bavaria/Germany. In L. Moreno Herrera, M. Teras & P. Gougoulakis (Hrsg.), Teaching, Learning and marla.gruber@tum.de
Teacher Education: Emerging Issues in Research on Vocational Education & Training Vol. 5. (287-328). Premiss. Technische Universitat Miinchen
Kronsfoth, K. (2020). Phaseniubergreifende Kooperation in der Lehramtsausbildung zur Verzahnung von Theorie und Praxis. Erfahrungen aus dem Modellprojekt __ hool of Ed :
Master Berufliche Bildung Integriert im QLB-Projekt Teach@TUM an der Technischen Universitat Mtnchen. Peter Lang. UM School or Education
Riedl, A., Kronsfoth, K., Gentner, R., Hausler, J. & Gruber, M. (2018). Masterstudiengang mit integriertem Vorbereitungsdienst in der Metall- und Elektrotechnik— Teach@TUM

Berufliche Lehrerbildung phasentbergreifend gestalten. Journal of Technical Education (JOTED), 6(2), 73—89. www.edu.tum.de/qlbtum/mbbi/






Dortmunder Profil fur
Inklusionsorientierte
Lehrer/-innenbildung

Didaktik der beruflichen Fachrichtung Sozialpadagogik

Institut fur Sozialpadagogik, Erwachsenenbildung und
Padagogik der frihen Kindheit (ISEP)

Lehr- & Forschungsprojekt
Umgang mit Heterogenitat in sozialpadagogischen Bildungsgangen
Kooperation und Beratung weiterentwickeln

Laufzeit: 10/2019 — 09/2022

Berufliche Bildung in sozialpadagogischen Bildungsgangen « Strukturprinzipien einer Berufsfelddidaktik

O
%0 Universitédre Ebene Berufsschulische Ebene Berufsfeld/Sozialberufliche Ebene
— Im Umgang mit Heterogenitat, im Sinne Grundlegende didaktische Prinzipien: Strukturierte Gesprachsfiihrung, Arbeit
g)g Inklusionsorientierter Handlungskompe- « Integrale Persoénlichkeitsentwicklung in und mit Gruppen & Teams, gilt als
- tenzen, werden von Lehrpersonen . . . grundlegend fiir die Arbeit in
‘gD insbesondere Beratungskompetenzen fheorie PraX|s.Verzahnung sozialpadagogischen Berufsfeldern.
N gefordert (vgl. Zoyke, 2016). * Doppelte Vermittlungspraxis (Thiessen & Schweizer 2000) Fallberatung
- Ziel: Inklusionsorientierte (KMK, 2011/2017) ist ein etabliertes Instrument.
< Lehrer*innenbikdung/Schulentwicklung Ziel: Soziale Qualifikation Ziel: Personenbezogene Dienstleistungen
« Istein strukturiertes Peer-Beratungsverfahren ein geeigneter Reflexionsanlass fiur die
Zentrale Bearbeitung von Erfahrungen in Praxisphasen der universitaren Lehrer*innenbildung?
Forschu ngsfragen  Wie muss dieses Arrangement flr eine ,,gelungene” Beratung gestaltet sein?
 Wie gestalten die Lehramtsstudierenden diese Fallberatungen?
 Welche Differenzerfahrungen der Lehramtsstudierenden kénnen rekonstruiert werden?
— o
00 Digitalisierte,
) videogestuitzte _
QD Beratung LA-Studierende
0O im Fach Die Peer-Beratung
ialp3 ' . - unterstutzt im Sinne
< Sozialpadagogik Digitalisierte el
c -~ .
O Rekonstruktive Peer-Beratu ng ebensweltlichen
) T n : : _ Ansatzes
= Sozialforschung 1N Pra><|sphasen der f-pha&ges, Bildungsprozesse
: L. ooperatives
O | universitaren T o o el e En
f, Entwicklung : : _ _ Lehrer*innen im
D eins Manuals Lehrer*lﬂﬂeﬂblldUﬂg F\)/ldeollgaamerte Hinblick auf ihre
> fiir Peer- Kooperation mit 'm Fach eer-Beratung Lehrer*innenrolle
online (PBO) b
Beratungen Berufskollegs/ _ - _ ZW. _
Fachschulen SOZ|alpad agogl K Personlichkeits-
entwicklung.
99 : e
§, Universitarer Ebene
@
= Curriculare Veranderungen Nachhaltigkeit Kritische Beratungspraxis
al Implementierung der Forschungs- Anschlussfahigkeit an entwickelte Weiterentwicklung des Verfahrens
dp erkenntnisse in Form von Portfolioarbeit aus der 1. Phase. fur die Lehrer*innenbildung und far
% Beratungsangeboten in den Erstellen von Beratungsunterlagen den Fachunterricht bzw. die
O Praxisphasen, flr eine inklusions- zur Verstetigung. Begleitung in Praxisphasen an
5 orientierte Lehrer*innenbildung. Einrichten eines Fallarchivs. Fachschulen/BK.
S

Ausgewahlter Literaturbezug: Thiessen, Barbara & Schweizer, Bettina (2000): Eigensinn und biographische Reflexivitat. Voraussetzungen fir die Entwicklung Sozialer Qualifikation. In: Friese, Marianne (Hrsg.),
Modernisierung personenorientierter Dienstleistungen, Opladen: Leske + Budrich, S. 197 — 209. « Tietze, Kim Oliver (2010): Wirkprozesse und personenbezogene Wirkungen von kollegialer Beratung. Theoretische
Entwirfe und empirische Forschung. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften. « Rothland Martin, Biederbeck, Ina, Grabosch, Anna, Heiligtag, Nathalie (2017). Autonomiestreben, Paritdtsdenken und die
Ablehnung von Kooperation bei Lehramtsstudierenden. In: Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft, 21, S. 589-610. « Zoyke, Andrea (2016):Inklusive Berufsbildung in der Lehrerbildung fiir berufliche Schulen.
Impressionen und Denkanstéf3e zur inhaltlichen und strukturellen Verankerung. In: Zoyke, A. & Vollmer, H. (Hrsg.), Inklusion in der Berufsbildung, Befunde — Konzepte — Diskussionen. Bielfeld, S. 207-237.

i)t Prof. Dr. Uwe Uhlendorff « Dipl.-Pad. Lea Nathalie Heiligtag « Inga Schulz « Fabian Steinricken

Kontakt: Dipl.Pad. Lea Nathalie Heiligtag, « Wissenschaftliche Projektmitarbeiterin « E-Mail: nathalie.heiligtag@tu-dortmund.de

DoProfiL wird im Rahmen der gemeinsamen ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung”
von Bund und Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung gefordert.”
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Teach@TUM4.0
TUM School of Education
Technische Universitat Munchen

Teach@TUM4.0

Didaktik:

Uber evidenzbasierte Bildungskonzepte die digitale
Transformation fur Lehrkrafte und Lernende begreifbar und
reflektiert gestaltbar machen.

Struktur:

In Kooperation mit der Wirtschaft, aulderuniversitaren Akteuren
der Lehrerbildung und TUM-Einrichtungen ein Universitares
Kompetenzzentrum (diglT4.04y) flr einen schnellen
wechselseitigen Wissenstransfer schaffen.

digIT4.0rum ,/Abnahmesystem*:
‘ Schule Betrieb Wirtschaits-/
1 Beschaftigung-
TUTI . Berufs- YR
(Wittmann & Weyland 2020, 277) Erste Phase ausbildung
Technische,
Kaufméannische &
. P ehchtngen
Geforderte Schiulerkompetenzen:
Prozesswissen, fach- und berufsubergreifendes Problemlosen
und Zusammenarbeiten, Kreativitat, Erkennen von Zusammen- Curriculum:
C\f;‘_?tge” (Z&BWW'Pde(;b;(;‘;OZOlg’ Preiffer 2019; BIBB 2020; vgl. Die erste Phase der beruflichen Lehrerbildung mit Blick auf die
ttmann & vveylan ) digitale Transformation kompetenzorientiert vernetzen.

Arbeits- und Forschungsschwerpunkte Umsetzung/Erwartete Ergebnisse

In verschiedenen Szenarien werden Lehrerkompetenzen zur Projektjahr 1 Projektjahr 2 Projektjahr 3 Projektjahr 4
(2020) (2021) (2022) (2023)

digitalen Transformation fachrichtungsubergreifend
handlungsorientiert vermittelt. Didaktische Kon-
_ _ _ _ _ Skizze zepte & Materialien, Evidenzbasierte
Die Konzeptentwicklung erfolgt evidenzbasiert im Rahmen didaktischer Fortbildungsma3- Erprobung Uberarbeitung
: e Szenarien* nahmen, Studien-
des Universitaren Kompetenzzentrums. gangentwickiung

* Analysen von Berufsausbildungs- und Studiencurricula, Fort- und

Maker Space Weiterbildungsbedarfen flr Schulen, Literatur, Sachausstattung
Durch 3D-Druck

fachl. Problem- _
Literatur:
Baker Space

losungen & Ge-
Mit digitaler » BIBB (2020). Kompetenzen fir die Industrie 4.0.

schaftsmodelle
entwickeln N
prozesse von nglfal:‘f‘;r?%'ﬁ . https://www.foraus.de/de/foraus 109404.php.

o
atienten Bestellungen  Smart Home » Pfeiffer, S. (2019). Interview. Berufsbildung, 73 (176), 29-32.

verbessern Industrie 4.0 aufnehmen In Wohn-
Steuerungs- SEEEn LempEe » Windelband, L. (2019). Bedeutung von veranderten

Gesundheit 4.0
Versorgungs-

prozesse Systeme _ T _ o _
Cobot Shace optimieren miteinander Konzepten von Beruflichkeit fur Ausbildung und Qualifikation
Mit intelligpenten Vernetzen durch Digitalisierung. Berufsbildung, 73 (176), 8-11.

Maschinen
Interagieren

« Wittmann, E. & Weyland, U. (2020). Berufliche Bildung im
Kontext der digitalen Transformation. Zeitschrift flur Berufs-
und Wirtschaftspadagogik, 116 (2), 269-291. doi:
10.25162/zbw-2020-0012.

https://www.edu.tum.de/glbtum/teachtum40/

Projektleitung Koordination
Teach@TUMA4.0 Dr.-Ing. Friederike Rechl

Prof. Dr. Eveline Wittmann . . .
0 veline Wittma Projektmitarbeiter

Co-Leitung Matthias Grimm .

Prof. Dr. Maria Bannert Monja Pohley Teach@TUMA4.0 wird im Rahmen der gemeinsamen
Prof. Dr. Claudia Nerdel Joachim Siegert ,Qualitdtsoffensive Lehrerbildung” von Bund und

Prof. Dr. Tina Seidel Aldin Strikovic Ldndern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung

Carmen Torggler und Forschung gefordert.






St@B Strukturentwicklung in der
S Berufsschullehrerbildung

A

N = Aufbau und Verstetigung von Kooperations-
strukturen in der Bremer Berufsbildungslandschaft
" Etablierung einer facher- und phasenuber-
greifenden Ausbildung von Berufsschullehrkraften
" Curriculare und didaktische Verknlpfung von
allgemein- und berufsbildender Lehrkraftebildung

SteBs verfolgt das Ubergeordnete Ziel, die Bremer
Berufsschullehrerbildung strukturell zu starken und
weiter auszubauen und damit einen Beitrag zum
Bremer Berufsbildungsdialog zu leisten. Auf Basis einer
phasen- und facheriubergreifenden Zusammenarbeit

zwischen den an der Berufsschullehrerbildung » Férderung digitaler Kompetenzen von
beteiligten Akteur*innen werden Konzepte zur (angehenden) Lehrkriften tiber alle Phasen
Forderung professioneller Handlungskompetenz von » Forderung padagogischer Professionalitit im
Lehrkraften entwickelt und erprobt. Umgang mit heterogenen Lerngruppen

Projektstruktur und Vorgehen

Bremer Berufsbildungsdialog

Phasen- und
facherubergreifende
Kooperation

Betriebliche Facharbeit als Facherintegrierender Umgang mit

Reflexionsgegenstand Lernfeldunterricht Heterogenitat Fortbildungsangebot

Querschnittsaufgabe: Digitale Kompetenzen p
N - |

SN My

Inhalt.hCh- Analyse der : Erprobung und Fortfuhren der
konzeptionelle : : Konzeptentwicklung :
: schulischen Praxis Transfer Kooperation
Abstimmung
Geplante Produkte

Bisherige Ergebnisse

A Handreichungen als inhaltlich-konzeptionelle
Grundlage fur die phasentbergreifende Ausbildung

"= Kooperationsvereinbarungen als administrative
Grundlage der Zusammenarbeit

Systematischer Austausch zwischen den
Akteur*innen der ersten und zweiten Phase

" Phasenubergreifende Einbindung digitaler
Werkzeuge zur Unterrichtsgestaltung (z. B.

Schulplattform itslearning und Aufgabenmanager) " Modulare Lerneinheiten zum Umgang mit

heterogenen Lerngruppen in Berufsbildenden

" Erhebung einer Datenbasis fur die Konzeptent-
Schulen

wicklung (Fragebogen, Interviews, Fallvignetten) . | .
" Verstetigung finaler Konzepte durch Verankerung in

Modulbeschreibungen

" Digitale Werkzeuge zur Dokumentation und
Reflexion von berufsbezogenen Lernsituationen

" Portfolio fur die digital gestlitzte Reflexion der
personlichen Entwicklung

" Nachfrageorientiertes Fortbildungsangebot fur
Berufsschullehrkrafte

" Einbindung von Lehrkraften in die
Konzeptentwicklung

" Erste Lerneinheiten zum Umgang mit
Heterogenitat in Berufsbildenden Schulen

" Aufbau von Kooperationsstrukturen und Entwurf
eines modularen Rahmenkonzepts fiir die
Fortbildung von Pflegelehrkraften

] ] SteBs wird im Rahmen der gemeinsamen ,,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” von Bund
PFOJthlEItU Ng Institut Technik und Bi|dung (|TB) und Lindern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung geférdert.

Prof. Dr. Falk Howe
Universitat howe@uni-bremen.de
Bremen Www.itb.uni-bremen.de

Kontakt Dr. Claudia Fenzl Nils Weinowski
fenzl@uni-bremen.de  weinowski@uni-bremen.de
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E-Portfolio und Prompts zur Forderung der Unterrichtsplanungskompetenz
in der ersten und zweiten Phase der Lehrer*innenbildung (EProFiL)

— Zur professionellen Wahrnehmung in Unterrichtshospitationen —

Ziele des Projektes Neukonzeption der

Férderung der Unterrichtsplanungskompetenz (vgl. Uzunbacak 2021) Schulpraktischen Studien
=» Einsatz (meta-)kognitiver Prompts (vgl. Uzunbacak und Klusmeyer 2019)

=» Forderung der professionellen Wahrnehmung in Unterrichtshospitationen
(vgl. Seidel et al. 2010; Sherin und van Es 2009; van Es 2009)

=» Unterrichtsplanung im Drehbuch-/Anchored Instruction-Ansatz (vgl. Séll und
Klusmeyer 2018)

Begleitforschung

Datenerhebung

« Kurzfragebogen zur Erhebung der Selbsteinschatzungen (Unterrichtsplanung,
Reflexion, Drehbuchform (Anchored-Instruction)

* Pra-Post-Vignettentest (Unterrichtsplanung, Reflexion) (Baer et al. 2011; Biémeke et al. 2008)

* Blogeintrage (Hospitationsauftrage, Unterrichtsplanungsprozess)

» Leitfadengestutzte Interviews (Studierende, Dozierende)

Datenauswertung
« Strukturierende Inhaltsanalyse (mayring 2010)
* ANOVA, t-Test (Baer et al. 2011) Quelle: Eigene Darstellung

Arbeits- und Forschungsschwerpunkte
Forderung der professionellen Wahrnehmung in Unterrichts-
hospitationen durch reflexive Blogarbeit Qualitative Auswertung der Blogeintrage im Hinblick auf die

Ziel ist es, interessante Ereignisse und wichtige Erkennt- professionelle Wahrnehmung:
nisse fur die eigenen Unterricht zu reflektieren

1. Beobachtung: von uberwiegend allgemein-padagogischen

\ 2. Auswahl: Fokus liegt auf Aspekten mit Bezug auf ,Aufbau von
MR Unterrichtsbeobachtungen beschreiben. fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen' und
oo G g Lernforderliches Klima und Lernumgebung’
% -einen besonders interessanten Aspekt fir die eigene 3. Begrundung: zur Erlauterung der ausgewahlten Situation
2 S ) wird allgemein-padagogisches Wissen herangezogen
= . 4. Transfer: die Transferleistung fur den eigenen Unterricht fallt
E «diese Auswahl begriinden und den folgenden : : . . :
i Wissensbereichen zuordnen (fachwissenschaftiich, sehr unterschiedlich aus (gelingt eher den Lehrkraften im
g fachdidaktisch, padagogisch), ) Vorbereitungsdienst).
I ™

«aus dem ausgewahlten Aspekt konkrete Erkenntnisse _ . _ .
(Entwicklungsziele) fiir den eigenen Unterricht ableiten. =» Die Qualitat der Reflexionen variiert sehr stark:

1. Phase: alle Qualitatsstufen (0 bis 4) vorhanden

2. Phase: eher Stufe 3 und 4 vorhanden
Unterrichtsplanung

Quelle: Eigene Darstellung

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte

Baer, M., Kocher, M., Wyss, C., Guldimann, T., Larcher, S. & Dorr, G. (2011). Lehrerbildung und Praxiserfahrung im ersten Berufsjahr und ihre Wirkung auf die

HeraUSforderungen der Implementierungs- und VerStetigungSStrategien Unterrichtskompetenzen von Studierenden und jungen Lehrpersonen im Berufseinstieg. Zeitschrift fur Erziehungswissenschaft 14 (1), 85-117. doi:10.1007/s11618-
« Erste Phase: schrittweiser Ruckzug aus der operativen Veranstaltungsbetreuung in den 011-0168-5
. . Blomeke, S., Paine, L., Houang, R. T., Hsieh, F.-J., Schmidt, W. H., Tatto, M. T., Bankov, K., Cedilllo, T., Cogan, L., Han, S. I., Santillan, M. & Schwille, J. (2008). Future
SChUIpra ktlSChen StUd|en teachers’ competence to plan a lesson: first results of a six-country study on the efficiency of teacher education. ZDM 40 (5), 749-762. doi:10.1007/s11858-008-
0123-y

« Zweite Phase: Adaptionsfahigkeit des Konzeptes im Studienseminar fur berufliche

. . . . Kl , Soll (Hg.) 2021 — Unterrichtspl in der Wirtschaftsdidaktik.
Schulen in Kassel/Fulda, insbesondere der Prompts fiir die Verfassung von usmeyer, Sl (g, RO ETe I G 07 B T L

Mayring, P. (2010). Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken (Studium Paedagogik, 11., aktualisierte und Gberarb. Aufl.). Weinheim: Beltz.

U nte rr|ChtSSk|Zzen Seidel, T., Blomberg, G. & Sturmer, K. (2010). ,Observer” — Validierung eines videobasierten Instruments zur Erfassung der professionellen Wahrnehmung von Unterricht.
i Ny _ _ Projekt OBSERVE. In E. Klieme (Hrsg.), Kompetenzmodellierung. Zwischenbilanz des DFG-Schwerpunktprogramms und Perspektiven des Forschungsansatzes
Erprobung: gemeinsame DurChfuhrung des Lehr-/LemkonzepteS in den Schulprak’uschen (Zeitschrift fir Padagogik Beiheft, Bd. 56, Bd. 56, S. 296-306296—306). Weinheim: Beltz. Zugegriffen: 20. Dezember 2010.
StUdien Sherin, .M. G. & van Es, E. A. (2009). Effects of Video Club Participation on Teachers' Professional Vision. Journal of Teacher Education 60 (1), 20-37.
doi:10.1177/0022487108328155
Evaluation: Soll, M. & Klusmeyer, J. (2018). lgnterrichtsplanu.ng alls zentraler .Gegensftand der Wirtscha_f.tsdid'aktik — Konzeption .eines hochschulfjidaktischen Ansatzes.i In P. T.
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Forderung professionellen wirtschaftsdidaktischen (Planungs-)Handelns
in schulpraktischen Studien — Anchored Instruction

Wie kann die Unterrichtsplanungs
kompetenz von Masterstudierenden der
Wirtschaftspadagogik im Hinblick auf zentrale
Anforderungen der Wirtschaftsdidaktik (v. a.
Subjektorientierung, Wissenschaftsfundierung)

gefordert werden?

Entwicklung, Erprobung und Evaluation eines hoch-
schuldidaktischen Ansatzes zur Forderung wirt-
schaftsdidaktischer Unterrichtsplanungskompetenz
mit Hilfe der Methode des Drehbuchschreibens
fur Anchored-Instruction-Filme in Projekten,
Seminaren und Schulpraktischen Studien
des Masterstudienganges Wirtschafts-
padagogik an der Universi-

tat Kassel

Ziele des Projektes:

Inhaltliche Entwicklungsarbeit:

1. Adaption des in Seminaren und Projekten ent-
wickelten Ansatzes fur Schulpraktische Studien

2. Integration des Ansatzes mit dem Mahara
E-Portfolio-Konzept und dem Instrument
(meta-)kognitiver Prompts aus PRONET? Projekt 21

Adressierung der Einstellung der Studierenden gegenlber der
Unterrichtsplanung, indem die Relevanz der Planung vor dem
Hintergrund der Durchfuhrung von Unterricht reflektiert wird.

Organisatorische Entwicklungsarbeit:

3. Verstetigung und curriculare Verankerung des
Ansatzes in den Schulpraktischen Studien

Arbeitsschwerpunkte:

Duale Ausbildung ,Industriekaufleute” Lernfeld 5: Leistungserstellungsprozesse
Ausbildungsjahr: 2 planen, steuern un d kontro llieren
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Schlieflich meldet sich die leistungsstarke Schiilerin C. « Unterrichtsverlauf

LEHRER:
Schilerin C. Welche Lésung hast du gefunden?
« Dialog
SCHULERIN C:

Ich denke, dass das Unternehmen sich Uberlegen
muss, wie es die Herstellung des neuen Moduls in

inen bisherigen Produktionsprozess eingliedern
kann.

LEHRER (denkend): 4@ (Fach-)Didaktische
Die Schilerinnen und Schiler sind auf dem richtigen Weg,| Reflexionen zu ,Ziel-
aber ich muss versuchen, sie noch starker zu den gesuchten| und Bildungsorien-
Begriffen hinzuleiten, ohne ihnen diese direkt vorzugeben.| tierung”, ,situative
Sie sollen sich die Begriffe und das Thema ja selbst
erschlieBen (vgl. Meyer, 1999, S. 128). Der Vorteil der
eigenstandigen ErschlieBung der Begriffe Fremd- und ung”, ,Prozessorien
Eigenfertigung® ist die gezielte Férderung fachkommuni-| tierung” und ,Lern

kativer Kompetenzen (vgl. Kniffka & Roelcke, 2016, S. 35).
[...] Andererseits fordert es neben der Fachkompetenz auch
die Sprachkompetenz im Hinblick auf eine bessere Einord-| 2009, 207 ff.)
nung und Verwendung der Begriffe in der Arbeitswelt, was

einer Ziel- und Bildungsorientierung entspricht (vgl. Sloane,
2009, S. 207). [...]

LEHRER:
Ja richtig. Und in welcher Art kénnte dies erfolgen und
vor allem, von was ist es abhangig, ob die m.a.l. GmbH
das Produkt in ihren Produktionsprozess eingliedern
kann?
4= Fachdidaktische und
1 Fremd- und Eigenfertigung gelten als Bereitstellungs-  -wissenschaftliche
wege fiir Produkte eines Unternehmens. Die beiden  Reflexionenzu ,wis- ™
Begriffe werden gleichgesetzt mit dem Begriff ,make-or-  senschaftliche Ad-
buy“. Die Erstellung der Leistung innerhalb des eigenen  &dquatheit und Appli-
Unternehmens wird als Eigenfertigung (make) bezeich-  kation des Wissens”,
net. Wird die Leistung von einem externen Unternehmen ,Reduktion und
erstellt und dann in den eigenen unternehmerischen  Transformation” und
Leistungsprozess eingegliedert, wird von Fremdfertigung ,Generalisierung” (vgl.
oder Fremdbezug (buy) gesprochen (vgl. Irle, 2011, S. 8). Sloane 2009, 207 ff.)

Organisatorische
Entwicklungsarbeit:

ZU 3.: Sukzessive Ein-

fUhrung der Projektbe- — Verstarkung fachdidaktischer und
standteile in die Schul-

praktischen Studien

Fragestellung:

Thema:

UNIKASSEL —
@mahara VERSITAT E @ pr—
Duale Ausbildung ,,Industriekaufleute” Lernfeld 5: Leistungserstellungsprozesse
Ausbildungsjahr: 2 planen, steuern un d kontro| llieren
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Schlieflich meldet sich die leistungsstarke Schiilerin C.

LEHRER:
e a = Schilerin C. Welche Lésung hast du gefunden?

SCHULERIN C:

. ° Ich denke, dass das Unternehmen sich Uberlegen
kO n It I Ve - muss, wie es die Herstellung des neuen Moduls in
seinen bisherigen Produktionsprozess eingliedern

kann.

LEHRER (denkend):
rO l I I pt S Die Schiilerinnen und Schiler sind auf dem richtigen Weg,| ! Fremd- und Eigenfertigung gelten als Bereitstel-
aber ich muss versuchen, sie noch stérker zu den gesuchten lungswege fur Produkte eines Unternehmens.
Begriffen hinzuleiten, ohne ihnen diese direkt vorzugeben. Die beiden Begriffe werden gleichgesetzt mit
Sie sollen sich die Begriffe und das Thema ja selbst dem Begriff ,,make-or-buy”. Die Erstellung der
erschlieBen (vgl. Meyer, 1999, S. 128). Der Vorteil der Leistung innerhalb des eigenen Unterne hmens
eigenstandigen ErschlieBung der Begriffe Fremd- und wird als Eigenfertigung (make) bezeichnet. [...]
Eigenfertigung® ist die gezielte Forderung fachkommuni- (vgl. Irle, 2011, S. 8).
kativer Kompetenzen [..].

Inhaltliche Entwicklungsarbeit:

Zu 1.: Erarbeitung einer komprimierten
EinfUhrung in den Ansatz

/U 2.:

— Abbildung der Unterrichtsplanung in
Anchored-Instruction-Drehbuchform
in Mahara

fachwissenschaftlicher Reflexionen
durch Prompts

Forschungsschwerpunkte & Teilergebnisse:

Datenerhebung:

— Selbsteinschatzungen (Unterrichtsplanungskompetenz,
Methode der Unterrichtsplanung in Drehbuchform)

— Pra-Post-Vignettentest (Unterrichtsplanungskompetenz)

Datenauswertung: Strukturierende Inhaltsanalyse
ANOVA, t-Test

Teilergebnisse:

— Selbsteinschatzungen in 34 schriftlichen Reflexionen:
Weiterentwicklung und Bedeutungssteigerung der
Unterrichtsplanungskompetenz

— Pra-Post-Vignettentest in 34 gepaarten Tests: keine
signifikanten Unterschiede ermittelbar

Literatur:
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85-117.
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S6ll (Hg.) Unterrichtsplanung in der Wirtschaftsdidaktik. Aktuelle theorie-, empirie- und
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ﬁi Institut fiir Erziehungswissenschaft
Fachgebiet Berufs- und Wirtschaftspadagogik

UNIVERSITAT OSNABRUCK Projektleitung: Prof. Dr. Dietmar Frommberger D E( N L B SCampus

DEIN LBS, 0. — Ubergdnge vom Beruf zur
Berufspadagogik gestalten

Osnabrucker Einzelprojekt in der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung®, 3. Forderrunde, Schwerpunkt Berufliche Lehrerbildung

Zielsetzung

Vor dem Hintergrund des bundesweiten Lehrkraftebedarfs an berufsbildenden Schulen, der Zersplitterung der berufspadagogischen Studienprogramme und der diffizilen
Praktiken der Lehrkrafterekrutierung sowie der spezifischen Ausgangslage am Standort Osnabruck soll mit dem Vorhaben DEIN LBSc,,,s die Durchlassigkeit, die
Evidenzbasierung, die Individualitat und die Nachhaltigkeit der Studienprogramme zum Lehramt an berufsbildenden Schulen an der Universitat Osnabruck hergestellt und
weiterentwickelt werden.

Durchlassigkeit Evidenz Individualitat Nachhaltigkeit

LBSCampus

Arbeitspaket: Durchlassigkeit DEIN LBS - Zilgrupper
Die Erhohung der Durchlassigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer Direkteinsteigerin
Bildung sowie zwischen verschiedenen hochschulischen Bildungsgangen wird
als wichtige Rekrutierungs-strategie fur das berufliche Lehramtsstudium BeruEia B T
aufgefasst. SeiteneinSICEE Quereinsteiger*in (Fachbachebr,
Das Arbeitsprogramm im Schwerpunkt Durchlassigkeit setzt auf die gezielte 1 fmsserecaty

Ansprache und Integration beruflich qualifizierter Personengruppen. Erstens
erfolgt der Ausbau der Rekrutierung berufserfahrener Personen mit einem
fachaffinen Studienabschluss (z. B. Ingenieur*innen). Der vorhandene BonrRmR ik o
,Quereinstiegsmaster” wird daher fur weitere berufliche Mangelfachrichtungen

ausgebaut. Zweitens werden beruflich qualifizierte Personengruppen mit
Fortbildungsabschlussen durch Anerkennungs- und Anrechnungsmechanismen el S~

in die grundstandige Studienstruktur (Bachelor) integriert. S reclimEr

Fortbildungsabsolvent®in
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I
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Arbeitspaket: Individualitat

Arbeitspaket: Evidenz

Im Schwerpunkt Individualitat werden die Studienbedingungen fur das
berufliche Lehramtsstudium unter Berucksichtigung von Familie und Beruf
verbessert. Zentrales Gestaltungsprinzip ist die Flexibilisierung von
Studienangeboten, um den Studierenden in zeitlicher und raumlicher
Hinsicht ein weitgehend selbstbestimmtes Studium zu ermoglichen. Kern
dieser Flexibilisierungsstrategie sind Blended-Learning-Angebote und
onlinegestutzte Mentoringkonzepte. Zudem erfolgt die Einrichtung einer
Servicestelle LBS sowie weiterer Unterstutzungs- und Beratungsangebote.

In Anlehnung an das Palea-Design fur das allgemeinbildende Lehreramt wird im
Schwerpunkt Evidenzbasierung mit dem Monitor-LBS die professionsbezogene
Entwicklung der Studierenden im Dberuflichen Lehramt uber ein
Langsschnittdesign erhoben. Die Erhebung der Daten erfolgt an mehreren
Standorten der beruflichen Lehrer*innenbildung in Deutschland (LBS-Netzwerk).

Untersuchungsebene 1: Strukturanalysen

NSNS, " ——

Untersuchungsebene 2: Professionsbezogene Entwicklung

i Welle 2 i Wele4 = Welle5 = Welle6

- WiSe2020/21 | goge 0021 | WIS€2021/22 | go562022 | WiSe2022/23 | SoSe 2023
- Studienbeginn . Studienbeginn ; :
. Kohorte 1+2 . Kohorte 3+4 '

Arbeitspaket: Nachhaltigkeit

Voraussetzungen und V: K142
Perspektiven

K1+2

Im Schwerpunkt Nachhaltigkeit wird die
Bekanntwerdung der Angebote vorangetrieben und die
konsequente interne Qualitatssicherung des Projektes
gewahrleistet. Zudem wird die Einrichtung einer
Graduiertenschule ,Berufliche Lehrer*innenbildungs-
forschung® ermoglicht, moglichst weitgehend in
Kooperation mit anderen Standorten der beruflichen
Lehrer*innenbildung.

K1+2

K = Kohorte, V = Voraussetzungen, P = Perspektiven
Kohorte 1: Bachelor- und Staatsexamensstudierende, Immatrikulation zum WiSe 2020/21 Kohorte 3: Bachelor- und Staatsexamensstudierende, Immatrikulation zum WiSe 2021/22
Kohorte 2: Master- und Quermasterstudierende, Immatrikulation zum WiSe 2020/21 Kohorte 4: Master- und Quermasterstudierende, Immatrikulation zum WiSe 2021/22

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
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wirid Forsehuig sDEIN LBSc mpus” Wird im Rahmen der gemeinsamen ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” von Bund und Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung gefordert.
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LEBUS? - Lehrerbildung an berufsbildenden Schulen

Hauptziele von LEBUS?

(1) Forderung der Professionalisierung von Lehrpersonen im Kontext der
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Berufs- und Arbeitswelt

durch

Implementierung

Innovativer Technologien sowie komplexer technischer Experimente In die
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(2) FOorderung und Analyse von Kompetenzen im Umgang mit Inklusion &
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Ausgangslage und Schwachenanalyse:

Die Universitat Bayreuth hat im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbildung seit 2016 einen
universitatsweiten Prozess etabliert, der alle Phasen der Lehrerbildung mit Fokus auf den
reflektierten Umgang mit Diversitdt von Lerngemeinschaften weiterentwickelt. Aufgrund relativ
niedriger Studierendenzahlen fir das Lehramt an beruflichen Schulen werden bislang in den sog.
Unterrichtsfachern in der Regel keine speziell auf berufliche Schulen ausgerichteten
Lehrveranstaltungen angeboten und stattdessen fachdidaktische Veranstaltungen zugeordnet, die
flr das Lehramt an Realschulen oder Gymnasien konzipiert sind. In gleicher Weise sind Angebote zu
digitalem Lehren und Lernen bisher kaum auf die spezifischen Anforderungen an beruflichen
Schulen ausgerichtet. Zudem Uberwiegt der Anteil der Studierenden mit Unterrichtsfachern aus
dem MINT-Bereich, sodass ein GroBteil der angehenden Lehrkréfte keinerlei Grundkompetenzen fir
Sprachunterricht in Form der ,Berufssprache Deutsch” flr den spateren Lehrberuf erwerben. Mit
dem Projekt ,Universitdt & Berufsschule - Symbiose fir Lehrerbildung” sollen in diesem
Zusammenhang speziell die bei den Studiengangen fiir berufliche Bildung identifizierten Nachteile
durch systemische Entwicklungen nachhaltig Gberwunden werden. Dazu wird die Kooperation der
Universitat Bayreuth mit der Staatlichen Berufsschule 1 (Universitatsberufsschule) ausgebaut und
das Potenzial des Bayreuther Universitatsberufsschul-Konzepts'? auf alle Bereiche der
Lehramtsausbildung fiir berufliche Schulen ausgeweitet.

Arbeitsfeld 1: Vernetzung universitarer Lehre mit Schulpraxis

Ziele:

Intensive Vernetzung zwischen universitarer
Lehre und Schulpraxis an beruflichen Schulen

Deutlicher Schulartbezug in den
Unterrichtsfachern

Grundkompetenzen fiir das Unterrichten in
Deutsch

Spezifische Kompetenzen fir die Gestaltung von
Lehr-Lern-Prozessen mit digitalen Medien an
beruflichen Schulen

Forschung und Forderung von
wissenschaftlichem Nachwuchs mit
spezifischem Bezug zu beruflichen Schulen

Arbeitsfelder 2 - 5:

Unterrichtsdurchfiihrung

Hospitation / eigener Unterrichtsversuch

(Selbst-)Reflexion und Feedback

Austausch der (unterschiedlichen)
Unterrichtswahrnehmungen

Praxis

Schulpraktisches
Handeln

Subjektive
Theorien

Ziel

Entwicklung von

Wiederholungs-/
Erganzungsunterricht

*  Wahrnehmungskompetenz
* Reflexionskompetenz

Vorlesung

Forschung

Fachdidaktische Forschung mit
spezifischem Bezug zu beruflichen
Schulen

Koordination

RegelmaBige Sitzungen des
Zentrums fir Lehrerbildung sowie
Treffen der Projektbeteiligten in
regelmaBigen Abstanden zur

Induktiv-integrative
Auseinandersetzung mit
wissenschaftlichen (objektiven)
. ) Theorien, Konzepten und
Intersubjektive Modellen zu ausgewshlten
Theorien subjektiven Theorien der
) ) Studierenden aus dem
Objektive vorherigen Schritt
Theorien

* Handlungskompetenz

Erneute
Unterrichtsplanung/Nachbereitung

Auf der Basis essenzieller Aspekte von intersubjektiver Relevanz

Theorie Praxis

Systemische Malinahmen:

1.

Umsetzen und Weiterentwickeln des Universitatsberufsschul-Konzepts insbesondere in der
Berufspadagogik und den Fachdidaktiken der beruflichen Fachrichtungen, z.B. Metall- & Elektrotechnik
= Ziel: Intensive Vernetzung zwischen universitarer Lehre und Schulpraxis an der Berufsschule

Schaffen eines unterrichtsfachunabhangigen Wahlpflichtbereiches fiir fachdidaktische
Veranstaltungen, z.B. aus den Teildisziplinen Deutsch, Mathematik, Informatik
= Ziel: Stabilisierung der Studierendenzahlen in den fachdidaktischen Veranstaltungen

Einrichten von Veranstaltungen mit spezifischem Bezug zum Lehramt an beruflichen Schulen in den
Unterrichtsfachern und Umsetzen des Universitatsberufsschul-Konzepts
= Ziel:  Stdrken des Schulartbezugs durch die Verzahnung von Lehre und Praxis

Facherilibergreifende Kooperationen zwischen den Fachwissenschaften in Form von Teamteachings
oder Gastvortragen

Koordination der Zusammenarbeit
der Facher

Monitoring und

Evaluation

Projektinterne Monitoring- und
Evaluationsprozesse zur
kontinuierlichen
Qualitatssicherung basierend
auf dem Modell professioneller
Handlungskompetenzim
Lehrerberuf von Baumert und
Kunter?

Dissemination &

Nachhaltigkeitssicherung

Erzielen systemischer und
langfristiger Wirkungen in den
Studiengdngen fir das berufliche
Lehramt sowie Verbreitung der
Ergebnisse im Bildungssystem

= Ziel: Vernetzung der Fachbereiche im Hinblick auf die Anforderungen des beruflichen Lehramts
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Strukturentwicklung und Gewinnung von Lehrkraften im gewerblich-technischen Bereich
Im gewerblich-technischen Bereich sieht sich das Land Baden-Wurttemberg seit Jahrzehnten mit einem Lehrkraftemangel

konfrontiert. Griinde hierfur stellen vor allem die Dauer der gesamten Ausbildung dar (Studium — Schulpraxis — berufliche
Praxis — Vorbereitungsdienst) und das Abwerben durch Unternehmen im Praxissemester. Wie kann es also gelingen, erstens
Studierende fur das Berufsschullehramt zu gewinnen, die zweitens auch das Lehramtsstudium vollenden?

Ich mochte Berufsschullehrer
@ werden — wie komme ich an
<‘ mein Ziel?

®

o®
" Pilotstudiengang
~+ Analyse der rechtlichen
' Moglichkeiten

. - (Berufsausbildung und

e ~ Lehramtsstudium)

' -« Entwicklung eines

~ Studiengangmodells mit
Integrierter

~ Berufsausbildung

: - » Nachhaltige Kooperation

i ,f’ . mit allen beteiligten

" Institutionen, um den

Studiengang zu

implementieren

Koharenz

* Entwicklung eines
Koharenzmodells

* Erfassung der Koharenz-
wahrnehmung auf Seite .
der Studierenden i B scciches s
(Datenerhebung) : :

* Inhaltliche und
strukturelle Optimierung
der Ausbildungsphasen in
Kooperation mit der
Padagogischen
Hochschule Freiburg und
der Hochschule Offenburg

Staatliches Seminar
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Die Beforderung von (Selbst-)Reflexionskompetenz zur

Verknupfung von Theorie und Praxis in der Lehrerbildung

Verbundprojekt der Universitaten Oldenburg und Osnabruck in der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung”

Zielsetzung

Das Verbundprojekt zielt auf die Untersuchung der Beforderung der (Selbst-)
Reflexionskompetenz von Studierenden als Scharnier zwischen theoretisch-
systematischem Wissen und erfahrungsbasiertem bzw. praktischem Wissen in
der ersten Phase der Lehrerbildung fur berufsbildende Schulen. Dabei wird
insbesondere die Beforderung des (fach-)didaktischen und bildungswissen-
schaftlichen Wissens sowie die Relevanzwahrnehmung der Studierenden
bezuglich dieser Studieninhalte untersucht. Das Projekt adressiert Lehramts-
studierende der beruflichen Fachrichtungen Elektrotechnik, Pflegewissen-
schaft, Metalltechnik, Sozialpadagogik sowie Wirtschaft und Verwaltung.

Relevanz fur die berufliche Lehrerbildung

(Selbst-)Reflexionskompetenz ist als zentrale Dimension professioneller
Handlungskompetenz einer Lehrkraft notwendig, um das eigene unterrichtliche
Handeln stetig zu verbessern, Unterricht an neue Entwicklungen wie z. B.
nklusion, Digitalisierung und Nachhaltigkeit anzupassen und aktiv die
schulischen Rahmenbedingungen zu innovieren. Sie stellt das effektive
Bindeglied zwischen Erfahrung, Wissen und Handlung dar (vgl. Leonhard &
Rihm 2011).

Die Notwendigkeit dieser Verknupfung in Hinblick auf die universitare
Ausbildung von Lehramtsstudierenden ergibt sich aus den folgenden zentralen
Desideraten:

e Erkennen der Bedeutsamkeit von Studieninhalten fur die spatere berufliche
Lehrertatigkeit sowie kritisches Prufen und Reflektieren ihrer Begrundungs-
zusammenhange (vgl. Kuhlee 2017);

e Verschrankung von theoretisch-systematischem Wissen und erfahrungs-
basiertem bzw. praktischem Wissen (vgl. Rauner 2007);

e Herausbilden von Lehrerexpertise durch konsequentes Hinterfragen von
konkreten Handlungssituationen sowie begrundetes Ableiten von
Handlungsalternativen fur das eigene Handeln.

Vorgehensdesign

Im Rahmen des Projekts wird je ein Seminarkonzept fur die Vorbereitung des
Schulpraktikums im Bachelor und im Master in einem Experimental- und
Kontrollgruppendesign entwickelt, erprobt und evaluiert. Diese Konzepte
zeichnen sich insbesondere durch folgende Punkte aus:

e standardisierte, videogestutzte Lernsequenzen,
e offene, gegenstandsbezogene Reflexionsanlasse,
e Einsatz eines digitalen Tagebuchs.

Die Wirksamkeit der Seminarkonzepte auf die Entwicklung der (Selbst-)
Reflexionskompetenz  wird anhand  inhaltsanalytisch  auszuwertender
Reflexionsanlasse uUberpruft. Begleitend werden das (fach-)didaktische und
das bildungswissenschaftliche Wissen mithilfe von Multiple-Choice-Tests und
die Relevanzwahrnehmung von Studieninhalten auf der Basis eines
Fragebogens untersucht.
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Experimentalgruppen
(Ngg = 300-450)

Kontrollgruppen
(Nkg = 300-450)

(1) Reflexionsanlasse g, Reflexionsanlasse ;g4

to N (2) MC-Test fachrichtungsbezogen [ tU
(3) FBRrelevanz Eingangserhebung

Vorbereitungsseminare zum ASP und

Vorbereitungsseminare zum ASP und

zum FP zum FP
neu alt

(1) Reflexionsanlasse g, Reflexionsanlasse ;g4
t1 N (2) MC-Test fachrichtungsbezogen D t1
(3) FBRrelevanz 1. Nacherhebung

Flnfwochiges Schulpraktikum (ASP bzw. FP)

Digitales Tagebuch

Nachbereitungssitzungen zum ASP Nachbereitungssitzungen zum ASP

und zum FP

und zum FP

neu alt

(1) Reflexionsanlasse g, Reflexionsanlasse ;g4

tz N (2) MC-Test fachrichtungsbezogen [ t2
(3) FBRrelevanz 2. Nacherhebung

!
Datenauswertung

Verstetigung und Transfer

Abbildung: SeReKo-Vorgehensdesign

Zu erwartende Ergebnisse und Transfer

Es wird erwartet, dass sich erkennbare Zusammenhange zwischen der
innovativen Vermittlung der bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen
Wissensbestande und der Veranderung der (Selbst)Reflexionskompetenz
zeigen. Anzunehmen sind Unterschiede zwischen den Studierenden aus der
Experimentalgruppe und der Kontrollgruppe.

Der Transfer der Ergebnisse erfolgt in erster Linie in Form von
wissenschaftlichen Publikationen und Vortragen auf Fachtagungen. Daruber
hinaus ist gegebenenfalls eine curriculare Verankerung der innovativen
Seminarkonzepte in die Studiengange der Verbundpartner intendiert.
Mittelfristig wird eine Ubertragung der Ergebnisse und Produkte auf weitere
berufliche Fachrichtungen und allgemeinbildende Lehrerbildungsangebote
sowie in die 2. Phase der Lehrerbildung angestrebt.

Die Projektergebnisse sind eingebettet in aktuelle Forschungsdiskurse zur
(Selbst-)Reflexionskompetenz und zum Unterrichtshandeln von Studierenden
iIn der beruflichen Lehrerbildung und fuhren zu einer Verstetigung der aus der
Empirie gewonnenen Ergebnisse in die weitere Lehr-Lern-Forschung.
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karin.rebmann@uni-oldenburg.de
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Inklusionswirkstatt-MV
Forschungs_ und Lernraume M) | Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences j

Projektleitung Hochschule Neubrandenburg:
Profn. Drn. Anke S. Kampmeler, Profn. Drn. Steffl Kraehmer

Forschungs-& Lernraume:

Weiterentwicklung und Erprobung einer inter-/ oder transdisziplinaren Didaktik, um
der Vielfalt der Lehrenden, der Studierenden, der Themen sowie der Sichtweisen
Aus-Fort-und || auf die Themen wertschatzend und konstruktiv zu begegnen,;

Weiterbildung | Unterstltzung der Entwicklung und Umsetzung inklusiver Praxis in Organisationen
durch eine enge und stete Verknupfung von Theorie und Praxis;

Qualifizierung der Studierenden in den berufspadagogischen Studiengangen in
Hinblick auf eine inklusive Lehr- und Lerngestaltung;

Kompetenzen und Einstellungen der Studierenden in Bezug auf eine inklusive Lehr-
und Lerngestaltung fordern

Informations-, Beratungs- und Fortbildungsangebote fur Hochschullehrende und
Praxispartner. Reflexionsangebote fur Studierende und Lehrende zu Inklusion und
Forschung gelingenden Umgang mit Verschiedenheit in den Praxisfeldern

Beratung,
Coaching,
Supervision

Reflexive Praxisphasen:

Eine feste Kooperation zwischen Hochschule und den Berufsschulen etablieren.

Die Vor- und Nachbereitung sowie die Begleitung der Praxisphasen erfolgt

systematisch und theoriegeleitet. Es existiert ein theoretisch fundiertes und

praktisch erprobtes Bildungsangebot flr den tertiaren und quartaren

Organisations- | Bjldungsbereich zum Thema ,Kollegiale Beratung®

b:;imﬁ::‘g" Die Angebote der Inklusionswirkstatt erreichen Akteure innerhalb und au3erhalb der
Hochschule

Medien-und
Methodenpool

Begleitforschung: Organisationale Kompetenz zur Umsetzung von Inklusion in
beruflichen Schulen

Evaluation: Inhalte, Aufbau und Nutzungsverhalten der Workshopangebote der
InklusiV
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Feuser, Georg. (1998). Gemeinsames Lernen am gemeinsamen Gegenstand. In
A. S. Hildeschmidt, Integrationspadagogik. Auf dem Weg zu einer Schule far alle
(S. 19-35). Weinheim: Juventa.
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Erzieher. Stuttgart: Holland und Josenhans.
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Lehr-/Lernprozessgestaltung im Unterricht. Konstanz: Verlag Handwerk und
Technik GmbH.

Lamp, F. (2017). Didaktik im Kontext von Inklusion und Diversitat. In R. Jaszus, &
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und Technik.
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